
 

 

 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ 
ที่  127 /๒๕66  

เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับวันลาป่วยของข้าราชการ ข้าราชการครู                                           
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ 

********************************************* 
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของข้าราชการ  ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ  มีเกณฑ์มาตรฐานที่ชัดเจนใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เลื่อนขั้น
ค่าจ้าง  และเลื่อนค่าตอบแทนในรอบครึ่งปี โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 320 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุดรธานี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 11  
พฤศจิกายน  2545  และข้อ 59  ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 25  มิถุนายน  2547  จึงก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับ
วันลาป่วยของข้าราชการ  ข้าราชการครู  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ  
ในรอบครึ่งปี  (วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปีถัดไป หรือวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30  กันยายน 
ของปีเดียวกัน)  ดังนี้ 

1. การลาป่วยตั้งแต่  3  วันขึ้นไป  ให้มีใบรับรองแพทย์ประกอบการเสนอใบลาป่วยทุกครั้ง 
2. พนักงานส่วนต าบลผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้จะให้ผู้อ่ืนลาแทน 

ก็ได้ แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 
3. การลาป่วยตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ข้ึนทะเบียนและรับ 

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย 
4. การลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ไม่ว่าจะเป็นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกันถ้าผู้มีอ านาจ 

อนุญาตเห็นสมควร จะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์ประกอบใบลา หรือสั่งให้ผู้ลาไปรับการตรวจจากแพทย์ของทาง
ราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 

5. การลาป่วยคร่อมวันหยุดราชการ  ต้องมีใบรับรองแพทย์ประกอบการเสนอใบลาป่วยทุก 
ครั้งเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาผู้ที่อยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนขั้นค่าจ้างและเลื่อน
ค่าตอบแทนในรอบครึ่งปีนั้น 
  

 ทั้งนี้  ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่   1  เดือนตุลาคม   พ.ศ. ๒๕6๕ 
 

                                                                          
      (นายสุรศักดิ์  ทิพย์โชติ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ 
 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ 

เรื่อง การก าหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการขาดราชการ การมาสายเพื่อ 
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล การเลื่อนเงินเดือนครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา การเพิ่มค่าจ้างให้กับลูกจ้างประจ า และการเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 

********************************************* 
อาศัยอ านาจตามข้อ ๒๐๕ (๘)  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี  

เรื่องหลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 6)  ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก าหนดเงื่อนไขให้พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ลูกจ้างประจ า ซึ่งจะได้รับพิจารณาเพ่ิมค่าจ้าง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะได้รับพิจารณาการ
เลื่อนเงินเดือน และพนักงานจ้างซึ่งจะได้รับพิจารณาการเพ่ิมค่าตอบแทน ในแต่ละครั้งต้องไม่ลาหรือมางานสายเกิน
จ านวนครั้ง ที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป็นหนังสือ โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพอันเป็นที่ตั้งของแต่
ละส่วนราชการหรือหน่วยงานเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลค าเลาะ จึงก าหนดจ านวนครั้งการลาและการมาท างานสายในปีงบประมาณ เพ่ือประกอบการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา การเพ่ิมค่าจ้างให้กับลูกจ้างประจ า และการเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานจ้างด้วย และให้ใช้ 
บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๐ กันยายน 2566 โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

๑. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ (๑ ต.ค.2565 - ๓๑ มี.ค.2566) (ครึ่งปีแรก) 
มาสายไม่เกิน ๑4 ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ วันท าการ ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) และวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก)  ลาอุปสมบท หรือ ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาที่สิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่ 

เกินหกสิบวันท าการ 
(ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือ 

กลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือดหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรการระหว่างประเทศ 

การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม 
(ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ ครึ่งปีแรก)  
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๒. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๒ (๑ เม.ย. - ๓๐ ก.ย. 25๖6) (ครึ่งปีหลัง) มาสาย 
ไม่เกิน  ๑4 ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ วันท าการ ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๓) และวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือ ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาที่สิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน 

ไม่เกินหกสิบวันท าการ 
(ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป 

หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือดหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรการระหว่างประเทศ 

การนับจ านวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม 
(ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ (ครึ่งปีหลัง)การมาปฏิบัติ
ราชการในรอบครึ่งปีครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง มาสายเกิน ๑4 ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓ วันท าการ (ไม่รวมวันลาที่ก าหนดข้างต้น) 
หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้ง หน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือนทั้งนี้ 
ให้ผลการพิจารณาตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ เรื่องการก าหนดเวลามาปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลๆ ฉบับนี้ เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า หนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง เพ่ือน าเสนอพิจารณาความดี 
ความชอบในการเลื่อนข้ันเงินเดือนการเลื่อนเงินเดือนการเพิ่มค่าจ้าง และการเพ่ิมค่าตอบแทน รวมทั้งการประเมินเลื่อน
ระดับหรือใช้ในการพิจารณาเพ่ือต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ 
 
 

               จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                        ประกาศ ณ วันที่  28  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

                                                                           
      (นายสุรศักดิ์  ทิพย์โชติ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ 
เรื่อง  การก าหนดวิธีการควบคุมการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ

ผู้ปฏิบัติงานสถานศึกษา ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ 
 

********************************************* 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะได้มีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าเลาะ  โดยใช้สมุดลงเวลาในการปฏิบัติราชการเพ่ือควบคุมการจัดท าบัญชีลงเวลาการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการในสังกัด  นั้น 
 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 315 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุดรธานี เรื่องหลักเกณและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 11  
พฤศจิกายน  2545  จึงประกาศการก าหนดวิธีควบคุมการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษา และผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ  ดังต่อไปนี้ 

1. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2563 เป็นต้นไป 
2. การควบคุมการปฏิบัติราชการโดยใช้สมุดลงเวลาการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดเวลา 

ท างาน  เริ่มท างานตั้งแต่เวลา 08.00 น. ถึงเวลา 16.30 น. หยุดพักกลางวันตั้งแต่เวลา 12.00 น.  ถึงเวลา 
13.00 น. วันหยุดราชการประจ าสัปดาห์ หรือ วันเสาร์และวันอาทิตย์หยุดราชการเต็มวัน  และวันหยุด                  
นักขัตฤกษ์ตามประกาศคณะรัฐมนตรีหยุดราชการเต็มวัน 

3. ผู้มีอ านาจในการอนุมัติแก้ไขเวลาเข้า - ออก การปฏิบัติราชการของข้าราชการครู บุคลากร 
ทางการศึกษา และผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ  กรณีที่มีเหตุจ าเป็นไม่
สามารถปฏิบัติราชการตามเวลาที่ก าหนดได้  ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชา 
  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่   1  เดือนตุลาคม   พ.ศ. ๒๕65 
 
 

                                                                            
      (นายสุรศักดิ์  ทิพย์โชติ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ 
เรื่อง  การก าหนดวิธีการควบคุมการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง                 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ 
 

********************************************* 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ ได้มีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติราชการ  โดยใช้
สมุดลงเวลาในการปฏิบัติราชการ  เพ่ือควบคุมการจัดท าบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด  
องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ  นั้น 
 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 315 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุดรธานี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 11  
พฤศจิกายน  2545  จึงประกาศการก าหนดวิธีควบคุมการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ  ดังต่อไปนี้ 

1. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที ่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2563  เป็นต้นไป 
2. การควบคุมการปฏิบัติราชการโดยใช้สมุดลงเวลาการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดเวลา 

ท างาน  เริ่มท างานตั้งแต่เวลา 08.30 น. ถึงเวลา 16.30 น. หยุดพักกลางวันตั้งแต่เวลา 12.00 น. ถึงเวลา 
13.00 น. วันหยุดราชการประจ าสัปดาห์ หรือ วันเสาร์และวันอาทิตย์หยุดราชการเต็มวัน  และวันหยุดนักขัต
ฤกษ์ตามประกาศคณะรัฐมนตรีหยุดราชการเต็มวัน 

3. ผู้มีอ านาจในการอนุมัติแก้ไขเวลาเข้า-ออกการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ  กรณีที่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถปฏิบัติราชการตาม
เวลาที่ก าหนดได้ให้แจ้งในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการต่อผู้บังคับบัญชา  
  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่   1  เดือนตุลาคม   พ.ศ. ๒๕65 
 
 

                                                                           
      (นายสุรศักดิ์  ทิพย์โชติ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ 
 
 
 
 


