
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
 

เรื่อง “สจุริต โปร่งใส อุดรธานีใสสะอาด 2569 และ “งดรบั งดให้”  
ของขวัญ ของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) 

******************************************* 
   
  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อ
ดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที ่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที ่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้
ผลประโยชน์ซึ่งเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นั้น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหายโศก ตระหนักถึงความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินงาน
ตามนโยบายของรัฐตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ดังกล่าว 

  ดังนั้น เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจรติทุกรปูแบบ และเสริมสรา้งความ
โปร่งใสภายในองค์กร สร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที ่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร
ตลอดจนป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใดๆ องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนหายโศก จึงมีนโยบายและเจตนารมณ์ให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และบุคลากรทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่อันอาจจะส่งผลใหเ้กิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

  จึงประกาศมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

   ประกาศ ณ วันที่  9  มีนาคม  พ.ศ. 2569 

                                                 

(นายสุรศักดิ์  ทิพย์โชติ) 
นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลคำเลาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

Announcement of khamlro Subdistrict Administration Organization 
 

Topic: Policy Transparent, Udon Thani Clean 2569' and 'No Bribery, No Giving' 
All kinds of gifts and rewards from performing duties (No Gift Policy) 

******************************************* 
   

  According to the Cabinet resolution on December 8 , 2020 , approving the 
revised plan for reforming the country's anti-corruption and misconduct prevention measures, 
it is stipulated to drive the implementation of key reform activities (Big Rock). The reform 
activity 4  aims to develop the Thai government system to be transparent and free from 
benefits, with goal 1 . 1  stating that all state agencies must declare themselves as agencies 
where every state official does not accept gifts and rewards of any kind for performing their 
duties (No Gift Policy). 

  The Don Hai Sok Subdistrict Administrative Organization recognizes the 
importance of and supports the implementation of government policies in accordance with 
the National Reform Plan on the Prevention and Suppression of Corruption and Misconduct. 

  Therefore, in order to demonstrate our intention to oppose all forms of 
corruption, enhance transparency within the organization, create a value of integrity in the 
performance of duties, and ensure that it becomes the culture of the organization, as well as 
to prevent unfair performance of duties and any conflicts of interest, the Don Hai Sok Sub-
district Administrative Organization has a policy and intention for all management, sub-district 
employees, and personnel not to accept gifts or gratuities of any kind before or after the 
performance of duties that may result in corruption and misconduct, both now and in the 
future. 

  Therefore, this announcement is made for your information and strict 
compliance. 

   Announcement on March 6th, 2026 
 

 



(Ms. Surasak  Thipchot) 
Head of Khamlor Subdistrict Administrative Organization 
การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
  เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2569 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ นำโดย นาย
สุรศักดิ์  ทิพย์โชติ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ได้ทำหน้าที่เป็นประธานในการประชุมประจำเดือน 
เมษายน 2569 ผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และพนักงานจ้าง
เหมา ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหายโศก ได้ประชุมช้ีแจงหัวข้อราชการต่างๆให้พนักงานได้ทราบและ
ถือปฏิบัติ และได้มีการบรรยายเกี่ยวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงาน และเพื่อให้
พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ และในที่ประชุม นายสุรศักดิ์  ทิพย์โชติ นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ 2569 เพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยแจ้งให้ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมา ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหายโศก ทุกคน ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้บริหาร/หัวหน้าส่วนราชการ/พนักงานส่วนตำบล /พนักงานจ้าง และพนักงานจ้าง
เหมา 
 

 
 
 

    
 

 
แบบการประเมินผลและรายงานนโยบาย No Gift Polecy จากการปฏิบัติหน้าที ่

จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบุคลากร ปีงบประมาณ 2569 



          

แบบรายงานการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
องค์การบรหิารส่วนตำบลดอนหายโศก อำเภอหนองหาน จงัหวัดอุดรธานี 

 
ข้าพเจ้า..........นายคมสัน  เจรญิผล........... ตำแหนง่ ......... นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ............. 
สังกัด.........องค์การบรหิารส่วนตำบลคำเลาะ............. ขอรายงานการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ ดังนี ้
 
วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญ ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- ไม่มีการรับของขวัญ - - - - - - 
        
        

 
 

   (ลงช่ือ)          คมสัน  เจริญผล        
ผู้รายงาน 

(นายคมสัน  เจริญผล) 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด 
          17  เมษายน  2569 
 

 
สำหรับผู้บังคับบัญชา 

 ตามที่ได้รับรายงานการรบัของขวัญและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดงัต่อไปนี ้

 (      ) เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให ้
 (      ) ส่งมอบให้แกห่น่วยงาน 
 (      ) อื่น ๆ .................................................... 

(ลงช่ือ)                                   
ผู้บังคับบญัชา 

  (นายสุรศักดิ์  ทิพย์โชติ) 
นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลคำเลาะ 

 
     แบบการประเมินผลและรายงานนโยบาย No Gift Polecy จากการปฏิบัติหน้าที ่

    จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบุคลากร ปีงบประมาณ 256๘ 



          

รายงานการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที ่
องค์การบรหิารส่วนตำบลคำเลาะ อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ ............. องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ.............. 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที ่ของหน่วยงาน 
ข้าราชการและ เจ้าหน้าที่ในสงักัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กร หรอื หน่วยงาน 
ลำดับ

ที่ 
ช่ือหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบรหิารส่วนตำบลคำเลาะ 6 มกราคม 2568 ประกาศลงหน้าเว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน อบต.คำเลาะ 

 
 2.การปลุกจิตสำนึก หรอืสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับ

ที่ 
ช่ือหน่วยงาน วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบรหิารส่วนตำบลคำเลาะ 13 มกราคม 
2568 

ประชุมประจำเดอืน 
ผู้บริหาร /พนักงาน
ส่วนตำบล เพื่อปลูก
จิตสำนึกให้ป้องกัน

และต่อต้านการทุจริต 
ในองค์กร 

ภาดประกอบ
ผู้บริหาร 

พนักงานส่วน
ตำบล พนักงาน

จ้าง ร่วม
ประชุม

ประจำเดือน 
และรบันโยบาย
ไม่รับของขวัญ 

 
 
 
 
 

 

  

3.รายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที ่



ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1.หน่วยงานภาครัฐ - 
2.หน่วยงานภาคเอกชน - 
3.ประชาชน - 
4.อื่นๆ - 
รับในนาม  
1.หน่วยงาน - 
2.รายบุคคล - 
การดำเนนิการเกีย่วกับของขวัญท่ีได้รับ  
1.ส่งคืนให้แก่ผู้ให ้ - 
2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3.อื่น ๆ โปรดระบ ุ - 

4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  - ไม่มี – 

5.ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 - ไม่มี – 

                                                                  
(ลงช่ือ)      คมสัน  เจริญผล ผู้รายงาน 

                    (นายคมสัน  เจรญิผล) 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษาราชการแทน 

     หัวหน้าสำนักปลัด 
 

 
  

 
 


