
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
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คำนำ 
 

  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื ่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment:ITA) ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity Transparency 
Assessment:ITA) ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบบน
หน่วยงานภาครัฐส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสมารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2580) 

  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency 
Assessment:ITA) ในปี พ.ศ.2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ จึงได้จัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อสามารถนำ
ฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
Transparency Assessment:ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 
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  องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภ
ภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment:ITA) ในปี พ.ศ.2568 ที่ผ่านมาประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางการนำผลการวเคราะหไ์ปสู่แนวทางการปฏิบตัิของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสง่เสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ช่องทางและรูปแบบการประชาสั มพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ,กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ,กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและจัดซื้อจัดจ้าง,การควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล,การป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

  บัดน้ี องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี้ 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

การเผยแพร่
ข้อมูลขา่วสาร 

จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 
ของพระราชบัญญัติ ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 และข้อมลูที่ต้องเปิดเผย
ต่อสาธารณะ ตามแนวทางที่
สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ
ช่องทางอื่นตามความเหมาะสม 
เพื่อใหป้ระชาชนสามารถ 
ถูกต้องทันสมัยได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 

1.ผู้รบัผิดชอบจัดให้ มีข้อมลู
เผยแพร่ต่อ สาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ตามแนวทางที่สำนักงาน 
ป.ป.ช.โดยกำหนดใหม้ี
ช่องทางทีห่ลากหลาย เช่น 
ประชาสมัพันธ์เสียงตามสาย
,Facebook,Line,เว็บไซต์
หลักอบต. ฯลฯ ควรมี
ช่องทางในการแจ้งเบาะแส
การทจุริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอื่น ๆ ตาม
ความเหมาะสม 

สำนักปลัด เดือน ตุลาคม 2567 
ถึง กันยายน 2568 

- จัดทำมาตรการ
เผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะ (เผยแพร่
ข้อมูลสู่สาธารณบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เมื่อ เดือน 
ตุลาคม 2567  
- เผยแพร่ข้อมลูที่
ถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อ
สถานการณ์เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

รายงานผล
ดำเนินงานตาม
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณ  
- รอบ 12 เดือน 
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2.ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมลูข่าวสารให้
เป็นปจัจบุัน 

การใช้ทรัพย์สนิ
ของทางราชการ 

กำหนดมาตรการในการ
ยกระดับการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ โดยการออกเป็น
บทลงโทษโดยให้ผูบ้รหิาร
ประกาศใช้หรือออกเป็น
มาตรการในการใช้ทรัพย์สิน
ทางการการ 

1.การนำพสัดุไปใช้ใน
ส่วนตัวต้องนำพัสดุกลับมา
ในสภาพที่เรียบร้อย ไม่เกิด
การชำรุดเสียหาย 
2.ถ้าเกิดการชำรุดเสียหายผู้
ยืมพัสดุต้องซ่อมแซมแก้ไข
ให้คงสภาพเดิมโดยเสีย
ค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือ
ชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด 
ขนาด ลักษณะ และคุณภาพ
อย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็น
เงินตามราคาที่เป็นอยู่
ในขณะยืมฯ 

งานพัสดุ/
กองคลงั 

เดือน ตุลาคม 2567 
ถึง กันยายน 2568 

- จัดทำตามหลกัเกณฑ์
ที่กำหนด หากเป็น
พัสดุประเภทใช้
สิ้นเปลืองผู้ยมืจะตอ้ง
จัดหาพสัดุเป็นประเภท 
ชนิด และประมาณเช่น
เดี่ยวกัน 

รายงานผล
ดำเนินงานตาม
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณ  
- รอบ 12 เดือน 

ประกาศ
เจตจำนงการ
บริหารงานด้วย
ความชื่อสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรอื
คำมั่นสัญญาว่าจะปฏิบัตงิาน
ด้วยความซื่อสัตย์สจุริตโปรง่ใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิ
บาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไขการทจุริตประจำปี
ให้ชัดเจน 

1.ผู้บริหารประกาศ 
เจตจำนงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สจุริตอย่าง
มีคุณธรรม และโปร่งใส 
ประจำปี 2568 

สำนักปลัด เดือน ตุลาคม 2567 
ถึง กันยายน 2568 

- จัดทำให้มีประกาศ
เจตจำนง การ
บรหิารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 
ของผู้บรหิารองค์การ
บรหิารส่วนตำบลคำ
เลาะ 

รายงานผล
ดำเนินงานตาม
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณ  
- รอบ 12 เดือน 
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การตรวจสอบ
การใช้อำนาจ
และการใช้
ดุลพินิจ 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการใช้ดุลพินิจ  
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑม์าตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
- กำหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุม
ถึงการการตรวจสอบ กำกับ
ดูแลติดตามการปฏิบัติงาน และ
การใช้ดุลพินจิของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศหลกัเกณฑม์าตรฐาน
คู่มือการปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด 
-วิเคราะห์และบรหิารความ
เสี่ยงเกี่ยวกบัการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัตงิานและกำหนดระบบ
แนวทางป้องกัน 

1.ผู้รบัผิดชอบ ดำเนินการ
จัดทำ มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินจิ 
2.ผู้บริหาร ประกาศ
หลักเกณฑ์ หรือมาตรการ
เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอก รับทราบ 
3.ผู้รบัผิดชอบ ดำเนินการ
เผยแพร่ มาตรการ
ตรวจสอบกาใช้ดุลพินจิ บน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด เดือน ตุลาคม 2567 
ถึง กันยายน 2568 

- จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ (เผยแพร่
ข้อมูลสู่สาธารณบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เมื่อเดือน 
ตุลาคม 2565 

การใช้ดุลพินจิของ
ผู้บังคับบญัชาเป็นไป
ตาม กฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ 
ประกาศหลกัเกณฑ์ 
คู่มือการปฏิบัติงาน
อย่างเครง่ครัด 

 

 


