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การวิเคราะห์ผลการประเมินระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

.........................................  
 องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี มีผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มี คะแนน       
๙3.82 คะแนน การประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดี มีรายละเอียด ดังนี้ 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการให้คะแนนระดับผลการประเมิน (Rating score) 
 เมื่อประมวลผลการประเมิน ITA เรียบรอ้ยแล้ว รายละเอียดผลการประเมิน ITA ประกอบด้วยข้อมูล 
2 ส่วน คือ คะแนน ITA ของหน่วยงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) และระดบัผลการประเมิน (Rating 
score) ซึ่งจำแนกออกเป็น 5 ระดบั ดังนี ้
 

ระดับผลการ
ประเมิน 

(Rating score) 

เงื่อนไข 
 

คะแนน ITA คะแนน IIT คะแนน EIT 
ส่วนท่ี 1 

คะแนน EIT 
ส่วนท่ี 2 

คะแนน OIT 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100 95.00 - 100 95.00 - 100 95.00 - 100 95.00 - 100 
ผ่านด ี 85.00 - 100 85.00 - 100 85.00 - 100 85.00 - 100 85.00 - 100 
ผ่าน 85.00 - 100     
ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99     
ต้องปรับปรุง
โดยด่วน 

0.00 – 69.99     
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รายงานการวิเคราะห์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

     ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีคะแนนผลการประเมิน เท่ากับ 86.02 คะแนน ซึ่งมผีลคะแนนอยู่ใน
ระดับ ผา่น  
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ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

การประเมินตามแบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้เส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment:IIT)  
 องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยมีคะแนน
สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ที่ได้คะแนนต่ำสุด ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานราย
ประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังนี้ 
 I1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่
ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ (อ้างอิงจาก 010) หรือคู่มือการให้บริการ
สำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
บุคลากรภายหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางกร
ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 
 I2 ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น 
หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั ้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
(อ้างอิงจาก o13) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความ
เท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุ
ข้ันตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือ
คู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) โดยระเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รบทราบ
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 I5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายที่เป็นเท็จ ดั้งนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการ
ประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนด
มาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับใช้จน
เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
 I10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรพัย์สนิของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอยา่ง
ไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก 010) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางใน
การกำกับ ดูแลตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(อ้างอิงจาก o12) 
 I12 ประเด็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกัน
ไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิง
จาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการ
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รับผิดชอบงานต่อหน่าที่ เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
การเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20) 

การประเม ินตามแบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได้ ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment:EIT) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานโดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุง
การทำงานที่ได้คะแนนต่ำสุด ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานราย
ประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

 ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตัวเอง (EIT Public) 
 E1 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เป็นไปตามขั้นตอนและระยเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั ้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรอืผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้  หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรอื
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอื่น เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป ็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 
 E4 ประเด็น มีผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลพื้นฐาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1,9.2,9.3) 
 
 E9 ประเด็น มีผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลกัของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ (E-Service) ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
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 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมนิตามแบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment:OIT) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ได้คะแนนการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การ
ส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักาหรือคงสภาพเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนเปิดเผยข้อมูลที่มคีวามครบถ้วนและชัดเจน
ตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA (2568) ข้อคำถาม 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหน้าที ่ I1 – I3 
2.การใช้งบประมาณ I4 – I6 
3.การใช้อำนาจ I7 – I9 
4.การใช้ทรพัย์สินของราชการ I10 – I12 
5.การแก้ไขปญัหาการทจุริต I13 – I15 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6.คุณภาพการดำเนินงาน E1 – E3 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร E4 – E6 
8.การปรบัปรุงระบบการทำงาน E7 – E9 
แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 

9.การเปิดเผยข้อมลู O1 – O20 
10.การป้องกันการทุจริต O21 – O28 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลแสดงรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดบั 

1 
การปฏิบัติ

หน้าที ่
IIT 

ข้อ I1 96.04 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ - ไม่มี -   
- ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี -   
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา ไม่มีการเลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ และบุคลากรในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นและความ
มุ ่งมั ่นที ่จะให้บริการแก่ประชาชนให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ โดยไม่ได้มีการเร ียกรั บเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือเพื่อให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม หรือเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที ่ ่ดีเพื่อคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต ดังนั ้น หน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวไว้   

ข้อ I2 96.02 
ข้อ I3 99.57 

  

2 
การใช้

งบประมาณ 
IIT 

ข้อ I4 96.92 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ - ไม่มี –  
- ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี –  
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เจ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงานไม่มีการเบิก จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง และไม่มี
ผู้รับบริการเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมีสว่นร่วมในการ ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงานและมีผู้รับบริการเคยใช้งานระบบการให้บรกิารออนไลน์ (E-Service) ของ หน่วยงาน ดังนั้น จึง
ควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวไว้ 

ข้อ I5 98.66 
ข้อ I6 98.49 

  

3 
การใช้
อำนาจ 

IIT 
ข้อ I7 99.18 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ - ไม่มี –  

- ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง – ไม่มี – ข้อ I8 99.59 
ข้อ I9 99.58 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดบั 

  

- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานไม่เคยให้เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา ไม่เคยสั่งการให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต และไม่มีการให้หรือรบัสนิบน เพื่อแลก กับการบรรจ ุแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง ซึ่งเป็นสิง่
สะท้อนให้เห็นถึงการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไข ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง  ความ
พยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที ่มี
ประสิทธิภาพ การเผยแพร่และ กำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน หน่วยงาน และการลงโทษอย่างจริงจังเมื่อ
พบว่ามีเจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน  ตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่ ผู ้บังคับบัญชา ดังนั ้น หน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ดังกล่าวไว้ 

4 
การใช้

ทรัพยส์ินของ
ทางราชการ 

IIT 

ข้อ I10 85.48 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ - ไม่มี –  
- ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี –  
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ หน่วยงานมีการกำหนดแนวทาง มาตรการ ในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และส่งเสริมสร้างจิตสำนึกให้ 
บุคลากรในหน่วยงานให้ใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก และมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ซึ่งเป็นสิ่งสะท้อนถึงการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการกำหนดแนวทาง มาตรการ ในการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องเพื่อให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ดังนั้น 
หน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวนี้ไว้    

ข้อ I11 98.91 
ข้อ I12 96.08 

  



11 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดบั 

5 
การแก้ไข
ปัญหาการ

ทุจริต 

IIT 
ข้อ I13 97.22 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ - ไม่มี –  

- ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี –  
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอยา่ง
จริงจัง ความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที
 ่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน และการลงโทษอย่างจริงจังเมื่อ
พบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด และการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อความ
เช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน ดังนั้น 
หน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวนี้ไว 

ข้อ I14 96.62 
ข้อ I15 96.26 

   

6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

EIT 

ส่วนที ่ 1 2 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ - ไม่มี –  
- ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง - ไม่มี –  
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ สะท้อนให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือผูม้าติดต่อราชการและผู้อื่น
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานจึง
ควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวนี้ไว้    

ข้อ e1 96.08 93.87 
ข้อ e2 96.20 94.29 
ข้อ e3 99.23 99.69 

  

7 
ประสิทธิภาพ
การสือ่สาร 

EIT 

ส่วนที ่ 1 2 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ - ไม่มี –  
- ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี –  
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานมีความเห็น ว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานสามารถเข้าถึงได้ง่าย รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้ รับทราบนั ้นมีความชัดเจนเพียงพอ หน่วยงานมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ อำนวยความสะดวกในการเข้า

ข้อ e4 95.67 93.54 
ข้อ e5 95.81 93.88 
ข้อ e6 96.09 94.21 

   



12 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดบั 

ใช้งาน โดยหน่วยงานมีดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน ดังนั้น หน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวนี้ไว้ 

8 การปรับปรงุ
การทำงาน 

EIT ส่วนที ่ 1 2 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ - ไม่มี –  
- ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี –  
- ข้อที ่ต้องรักษาระดับไว้ คือ จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ หน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และประเด็นมี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานมีความเห็นว่าช่องทาง การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
สามารถเข้าถึงได้ง่าย รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ นัน้มีความ
ชัดเจนเพียงพอ โดยหน่วยงานมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวย ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ที่มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ  ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้  สาธารณชนรับทราบ 
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนางาน ซึ่งถือเป็นกลไก 
และมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานซึ่งควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวนี้ไว้ 

ข้อ e7 95.15 93.13 
ข้อ e8 95.78 93.37 
ข้อ e9 95.81 93.09 

   

9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

OIT ข้อ O1 96.68 - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการจัดซือ้จัดจา้งที่สอ่ไปในแนวทางทีเ่อื้อประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้าง/จดัหาพัสดุรายเดือนหรือราย
ปี เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บคุลากรภายในและบุคคลภายนอก   
 

ข้อ O2 90.86 
ข้อ O3 97.63 
ข้อ O4 97.73 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดบั 

  ข้อ O5 94.40 - ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ หน่วยงานควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้าง/จดัหาพัสดุรายเดือนหรือราย
ปี เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและ 
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก  
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้  คือ องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่ อง 
นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคง
สภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มี
ความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 

ข้อ O6 79.66 
ข้อ O7 86.29 
ข้อ O8 96.33 
ข้อ O9 94.81 
ข้อ o10 96.01 
ข้อ o11 94.01 
ข้อ O12 71.13 
ข้อ O13 73.79 
ข้อ O14 88.59 
ข้อ O15 89.24 
ข้อ O16 88.13 
ข้อ O17 96.69 
ข้อ O18 98.28 
ข้อ O19 95.89 
ข้อ O20 95.11 

10 การป้องกัน
การทจุริต 

OIT ข้อ O21 92.78 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรในหน่วยงานบางรายทำในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง หรือมี
ความเสี่ยงต่อการทุจริต ในประเด็นการเรียกรับสินบน ดังนั้น หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ที่อาจเกิดข้ึนจากการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ดำเนินการ
ตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที ่ผู้ บังคับบัญชาหรือ
บุคลากรในหน่วยงานกระทำในสิ่งที ่ไม่ถูกต้อง มีการเรียกรับสินบน หรือกระทำการทุจริต   ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบด้วย  

ข้อ O22 97.54 
ข้อ O23 87.06 
ข้อ O24 96.22 
ข้อ O25 98.20 
ข้อ O26 93.35 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดบั 

ข้อ O27 87.48 - ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการเรียกรับ
สินบน และกำหนด 
มาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ รวมถึงการเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรในหน่วยงานกระทำในสิ่งที ่ไม่ถูกต้อง มีการ
เรียกรับสินบน หรือกระทำการทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย  
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้  คือ องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่ อง 
นอกจากนี ้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคง
สภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มี
ความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 

ข้อ O28 97.06 
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