
ประเมินความเสีย่งการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประเด็นการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้/รับสินบนจากการดำเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน 

1.เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้/รับสินบนจากการดำเนินงาน ตามภารกิจของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลคำเลาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 องค์การบรหิารส่วนตำบลคำเลาะ ได้กำหนดหลกัเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบน จากการ
ดำเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ.2569 โดยใช้หลักเกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต(Likelihood)และเกณฑ์
ผลกระทบ(Impact) ดังนี ้

1)เกณฑ์โอกาสเกิด (Likelihood) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครัง้ 
2 น้อย มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

 

2)เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดบัสูงมาก 
4 สูง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดบัสูง 
3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดบัปานกลาง 
2 น้อย กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดบัต่ำ 
1 น้อยมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดบัต่ำมาก 

 

3)เกณฑ์การวัดระดบัความรุนแรงของความเสี่ยง (Risk Score) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุริต (Risk Score) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

 



ระดับ ระดับความระดับเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ 1-3 คะแนน 

หมายเหต:ุระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 

 

2.การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้/รับสนิบนจากการดำเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2569  

 ข้อคำถามที่ o23 ของการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 กำหนดให้แสดงผล การประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจากการดำเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ.2569 อย่างนอ้ยประกอบดว้ย
ประเด็นต่อไปนี้  

  1.การอนมุัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 
  2.การใช้อำนาจตามกฎหมายการใหบ้รกิารตามภารกิจ 
  3.การจัดซื้อจัดจ้าง 
  4.การบรหิารงานบุคคล 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (เดือนตลุาคม 2568 ถึง เดือนมีนาคม 2569) 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
ที่ ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง

การทจุริต 
โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 
ผู้รบัผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การ
อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

1.เจ้าหน้าทีเ่รียกรับ
ผลประโยชน์ใน
ระหว่างตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน
ประกอบการ
พิจารณาขออนมุิติ/
อนุญาต 
2.เจ้าหน้าทีเ่รียกรับ
ผลประโยชน์เพิ่มเติม
จากค่าธรรมเนียม
การอนุญาต 

3 2 ความเสี่ยง
ปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช ้ดุลย
พินิจ 
1.จ ัดทำค ู ่ ม ือสำหร ับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไข(ถ้ามี)ในการยื่นคำขอข้ันตอน
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุมัติ
และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้
ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำ
ขอ 
2.ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน
ไว้ ณ สถานที่ที ่กำหนดให้ยื ่นคำขอ
และ เผยแพร ่ทางส ื ่ อต ่ างๆเ ช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
3.ปิดประกาศอัตราค่าธรรมเนียมที่
ชัดเจน 

สำนักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

1.เจ้าหน้าที่ใช้
อำนาจในทางมิชอบ
เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผลต่อการ
สนับสนุน แผนงาน 
หรือโครงการ 

3 2 ความเสี่ยง
ปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1.จัดทำประกาศ มาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบน 

ทุกสำนัก/
กอง 



ที่ ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทจุริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

ผู้รบัผิดชอบ 

2.การรับของขวัญ
จากบุคคลอื่นเพือ่
ช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จาก
องค์กร 
3.การรับของขวัญ
จากบุคคลอื่นเพือ่ให้
บุคคลนั้นได้รับการ
บริการก่อนผู้อื่น
ตามลำดับ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1.การรับ
ผลประโยชน์เพื่อเอื้อ
ให้เกิดการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะ
ให้กับผู้ประกอบการ
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
2.มีการรับสินบน/
เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ำใจ/
การเลี้ยงรับรองซึ่ง
นำไปสู่การเอื้อ
ประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

2 3 ความเสี่ยง
ปานกลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
1.ผู ้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชดิมีการ
สอบทานและกำชับให้เจ ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัตกิาร
จัดซื้อจัดจ้าง 
3.รายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 
4.มีขั ้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่าน
สายงานตามลำดับ และมีการกำหนด
อำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 

ทุกสำนัก/
กอง 



ที่ ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทจุริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

ผู้รบัผิดชอบ 

5.โครงการฝึกอบรมให้ความรู ้แก่
คณะกรรมการจัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี 

4 การบริหารงานบุคคล 1 . เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ใ ช้
อำนาจในทางมิชอบ
เ พ ื ่ อ เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพื่อให้
เ ก ิ ด ผ ล ต ่ อ ก า ร
สนับสนุนแผนงาน
หรือโครงการ 
2.การร ับของขวัญ
จากบ ุคคลอ ื ่นเพื่ อ
ช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประ โยชน ์จาก
องค์กร 

1 4 ความเสี่ยง
ปานกลาง 

มาตรการประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินการปฏิบัติราชการ 
1.จ ัดทำประกาศหล ักเกณฑ์การ
ประเมินปฏิบัติราชการ ทุกระดับช้ัน 
2.ผู ้บริหาร ดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม
ตามหลักเกณฑ์ฯ 
3.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ 
4.หากมรสถานการณ์การใหข้องขวัญ
ควรปฏิเสธรับของขวัญ ของกำนัล
โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย
นโยบายของรัฐ 
5.ประกาศช่องทางการร้องเรียนเมื่อ
พบการทุจริตรับสินบน 

ทุกสำนัก/
กอง 

 
 
 
 
 
 



1.การระบุประเด็นความเสี่ยง 
ประเภทความเสี่ยง 1.การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาการอนญุาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
คะแนนความเสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ คะแนนความเสียง ระดับความเสี่ยง 
การพิจารณาอนุมัติ
อนุญาตในการอำนวย
ความสะดวกของทาง
ราชการ 

เจ้าหน้าที่มีการเรียบรับสินบนเพื่อ
ช่วยให้การพิจารณาอนุมัติอนญุาต
ง่ายข้ึน หรือได้รบัการยกเว้นหรือไม่
เป็นไปตามกฎหมาย 

 
2 

 
1 

 
2 

 
ต่ำ 

 
ประเภทความเสี่ยง 2.การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
คะแนนความเสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ คะแนนความเสียง ระดับความเสี่ยง 
ผู้บริหารใช้อำนาจในการ
จัดทำแผนงานหรือ
โครงการ 

1) เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบ
เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อใหเ้กิดผล
ต่อการสนบัสนุนแผนงานหรอื
โครงการ 

 
1 

 
2 

 
2 

 
ต่ำ 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิานเพือ่
เอื้อใหบุ้คคลภายนอก
ได้รับประโยชน์จาก
หน่วยงาน 

2) เจ้าหน้าที่รบัเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นจาก
บุคคลภายนอก เพื่อช่วยให้บุคคล
นั้นได้ผลประโยชนจ์ากหน่วยงาน 

 
2 

 
2 

 
3 

 
ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 



ประเภทความเสี่ยง 3.การจัดซื้อจัดจ้าง 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
คะแนนความเสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ คะแนนความเสียง ระดับความเสี่ยง 
เจ้าหน้าที่ร่างของเขตของ
งาน (TOR) ให้ตรงกับ
ผู้ประกอบการที่เสนอเงิน
ให้ 

1) เจ้าหน้าที่กำหนดคุณลักษณะ
ร่างของเขตของงาน (TOR) 
เฉพาะเจาะจง ให้ตรงกับ
ผู้ประกอบการที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นให ้

 
1 

 
2 

 
2 

 
ต่ำ 

เจ้าหน้าที่รบัสินบนโดย
เอื้อประโยชน์ใหก้ับผู้รบั
สัญญา 

2) การรบัสินบนหรือเรียกรับเงิน
หรือของขวัญหรือสินน้ำใจทีเ่ป็น
การเอือ้ประโยชน์ให้กบัคู่สญัญา 

 
1 

 
 1 

 
1 

 
ต่ำ 

 
ประเภทความเสี่ยง 4.การบริหารงานบุคคล 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
คะแนนความเสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ คะแนนความเสียง ระดับความเสี่ยง 
ผู้บริหาร เรียกรบัเงินใน
การบรรจุแต่งตั้ง เลื่อน
ตำแหน่งหรือเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

1) การเรียกรับเงิน หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเพื่อให้
ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือเลื่อน
ตำแหน่ง หรอืเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ต่ำ 

ผู้บริหารบรรจุแต่งตั้ง โอน 
ย้าย และมอบหมายงาน
อย่างไม่เป็นธรรม 

2) การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนตำแหน่งหรือเงินเดือน และ 
การมอบหมายงานอย่างไม่เป็น
ธรรม 

 
1 

 
  2 

 
2 

 
ต่ำ 

 
 

 
 

 



2.มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง (นำความเสี่ยงท่ีประเมินไว้ตามข้อ 1 มากำหนดมาตรการในการจดัการความเสี่ยงให้ครบทุกประเด็น) 
ประเภทความเสี่ยง 1.การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาการอนญุาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ขั้นตอน ประเด็นความเสีย่ง 
     

ระดับ
ความเสี่ยง 

 มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนนิการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การพิจารณาอนุมัติ
อนุญาตในการอำนวย
ความสะดวกของทาง
ราชการ 

เจ้าหน้าที่มีการเรียบรับสินบนเพื่อ
ช่วยให้การพิจารณาอนุมัติอนญุาต
ง่ายข้ึน หรือได้รบัการยกเว้นหรือไม่
เป็นไปตามกฎหมาย 

 
ต่ำ 

มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินจิในการ

พิจารณาอนุมัติอนุญาต 

1.ผู้บริหารประกาศนโยบาย No 
Gift Policy ใหเ้จ้าหน้าที่ทราบ
และเผยแพรล่งบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ช่องทางออนไลน์
อื่นๆ  
2.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขในการยื่นคำขอ 
ข้ันตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการ
เอกสารหรือหลกัฐานทีผู่้ขอ
อนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำ
ขอ 
3.เผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชน
ให้ประชาชนทราบตามช่องทาง
ต่างๆของหน่วยงาน เช่น บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ เว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางออนไลน์
อื่นๆ 

 
ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

สำนักปลัดอบต.,
กองคลงั,กองช่าง,
กองสาธารณสุขฯ,
กองการศึกษา, 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
 

 
 



 
ประเภทความเสี่ยง 2.การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ขั้นตอน ประเด็นความเสีย่ง 
     

ระดับ
ความเสี่ยง 

 มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนนิการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผู้บริหารใช้อำนาจในการ
จัดทำแผนงานหรือโครงการ 

1) เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบเรียก
รับผลประโยชน์ เพื่อให้เกิดผลต่อการ
สนับสนุนแผนงานหรือโครงการ 

ต่ำ มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

1.จัดทำประกาศ มาตรการป้องกัน
การเรียบกับสินบน 
2.เจ้าหน้าที่รายงานผลการจัดทำ
โครงการในปีงบประมาณ 
3.ผู้บริหาร ติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการอย่างต่อเน่ือง 
4.เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายใน
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ 

 
ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

สำนักปลัดอบต.,กอง
คลัง,กองช่าง,กอง
สาธารณสุขฯ,กอง
การศึกษา, หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเพื่อเอ้ือ
ให้บุคคลภายนอกได้รับ
ประโยชน์จากหน่วยงาน 

2) เจ้าหน้าที่รับเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนจากบุคคลภายนอก เพื่อ
ช่วยให้บุคคลน้ันได้ผลประโยชน์จาก
หน่วยงาน 

ปานกลาง มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

1.หากบุคลภายนอกให้เงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนมูลค่าเกิน 
3,000 บาท เจ้าหน้าที่ต้องปฏิเสธไม่
รับโดยเด็ดขาด ตามประกาศ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของ
รัฐ พ.ศ.2563 
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน โดยฝึกอบรม 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการไม่ทุจริตต่อหน้าที่ 
และเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

สำนักปลัดอบต.,กอง
คลัง,กองช่าง,กอง
สาธารณสุขฯ,กอง
การศึกษา, หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

 

 



 
ประเภทความเสี่ยง 3.การจัดซื้อจัดจ้าง 

ขั้นตอน ประเด็นความเสีย่ง 
     

ระดับ
ความเสี่ยง 

 มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนนิการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ร่างของเขตของ
งาน (TOR) ให้ตรงกับ
ผู้ประกอบการที่เสนอเงิน
ให้ 

1) เจ้าหน้าที่กำหนดคุณลักษณะ
ร่างของเขตของงาน (TOR) 
เฉพาะเจาะจง ให้ตรงกับ
ผู้ประกอบการที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นให ้

ต่ำ มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัด

จ้าง 

1.การอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย
เก่ียวกับ พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
การสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
เจ้าหน้าที่ 
2.กำชับเจ้าหน้าที่ที่เป็นกรรมการร่าง
ขอบเขตของงาน (TOR) กรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ และกรรมการตรวจรับ
พัสดุให้ปฏิบัติ ระเบียบของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด และกำหนด
คุณลักษณะให้ตรงกับของเขตของงาน
เพื่อให้หน่วยงานได้ประโยชน์สูงสุด 

 
ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

กองคลงั  

เจ้าหน้าที่รบัสินบนโดย
เอื้อประโยชน์ใหก้ับผู้รบั
สัญญา 

2) การรบัสินบนหรือเรียกรับเงิน
หรือของขวัญหรือสินน้ำใจทีเ่ป็น
การเอือ้ประโยชน์ให้กบัคู่สญัญา 

ต่ำ มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัด

จ้าง 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิด และมีการสอบทานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2.จัดทำและเผยแร่แผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
3.มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสาย
งาน ตามลำดับ และมีการกำหนด
อำนาจอนุมัติ ตามวงเงินที่เหมาะสม 

ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

กองคลงั  

 
 



 
ประเภทความเสี่ยง 3.การบริหารงานบุคคล 

ขั้นตอน ประเด็นความเสีย่ง 
     

ระดับ
ความเสี่ยง 

 มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนนิการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผู้บริหาร เรียกรบัเงินใน
การบรรจุแต่งตั้ง เลื่อน
ตำแหน่งหรือเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

1) การเรียกรับเงิน หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเพื่อให้
ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือเลื่อน
ตำแหน่ง หรอืเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ต่ำ มาตรการบริหารงาน
บุคคล 

1) ประกาศรับสมัครและคัดเลือก
บุคคลเข้าทำงานตรงตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งและระเบียบของทาง
ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
2) ผู้บริหาร คณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนตำแหน่ง หรือเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามระเบียบการบริหารงาน
บุคคล 

 
ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

สำนักปลัด อบต.  

ผู้บริหารบรรจุแต่งตั้ง โอน 
ย้าย และมอบหมายงาน
อย่างไม่เป็นธรรม 

2) การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนตำแหน่งหรือเงินเดือน และ 
การมอบหมายงานอย่างไม่เป็น
ธรรม 

ต่ำ มาตรการบริหารงาน
บุคคล 

1) จัดทำมาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
2) จัดทำมาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการเลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน 
3) เปิดเผยข้อมูลการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่งหรือ
เงินเดือนผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
บอร์ด ประชาสัมพันธ์,เว็บไซต์ของ
หน่วยงานฯ 

ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

สำนักปลัด อบต. 

 
 


