
 

 
     บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี   
ที ่     อด  7๙๗01/            วันที ่    13 กุมภาพันธ์ 2568     
เรื่อง  รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำปี 

พ.ศ. 2567 . 
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
 
 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจริตแห่งชาติ (สำนักงานป.ป.ช.)  เรื่อง 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมี
คุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA โดยได้ดำเนินการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2567ผ่านมาแล้ว นั้น 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ จึงขอรายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ซึ่งรายละเอียดผลการประเมินฯ ประจำปี 2567 ดังนี้ การวิเคราะห์ผลการ
ประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ มี คะแนน ๘๙.๔๔ คะแนน 
อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยมดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

      แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 98.๔๑ คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1คะแนนรวม ๙๔.๐๕ คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2คะแนนรวม ๙๔.๕๗ คะแนน 

      แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม ๗๙.๐๕ คะแนน 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

                                          
  ................................................................. 

(นายคมสัน  เจริญผล) 
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษาราชการแทน    
       หัวหน้าสำนักปลัด 
 

 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
............................................................................................................................. ............................................... 

                              
                       .................................................... 

             (นางธาริณี  เรไร) 
    ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร รักษาราชการแทน 

          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
............................................................................................................................. ................................................. 

       
              (นายสุรศักดิ์  ทิพย์โชติ) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ
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องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ 2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน ๘๙.๔๔  อยู่ใน
ระดับผ่านดี  องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตรการเสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์สุ จริต และปลูกฝั ง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตั วชี้ วัดที่ 9 .4  การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายยังมีการปฏิบัติ งานอย่างไม่
ถูกต้อง 
 1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
ก ารอบ รมคุณ ธรรมจริ ย ธรรม
บุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริห ารส่ วนตำบลคำเลาะ เพ่ื อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร    
2.จัดอบรม"โครงการการบรรยาย
แนวทางการป้องกันการทุจริต การ
ให้ การเรียกรับสินบนและจริยธรรม 
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน" อบรม
คุณธรรมและจริยธรรมเจ้าหน้าที่ได้
มอบนโยบายไม่รับของขวัญ  (No 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ .  2567 เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1. จัดโครงการการบรรยายแนว
ทางการป้องกันการทุจริต การให้ 
การเรียกรับสินบนและจริยธรรม 
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน" 
อบรมคุณธรรมและจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ได้มอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy)เมื่อ
วันที่  28 กุมภาพันธ์2567
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง“สุจริตโปร่งใส องค์การ
บริหารส่วนตำบลคำเลาะ2567” 
และ “งดรับงดให้” ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่“No Gift Policy” 
2. มี คู่ มื อการปฏิ บั ติ งานของ
เจ้าหน้าที ่

 



8 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2 ม าต ร ก า ร เปิ ด โอ ก าส ให้
ป ระชาชนมี ส่ วน ร่ วมและ
เผ ย แ พ ร่ ก า รท ำ งาน ข อ ง
องค์การบริหารส่วนตำบลคำ
เลาะ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตั วชี้ วั ดที่  8  การปรับป รุ งการ
ทำงานประเด็น การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่ วยงานต่อการปรับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง
การนำเทค โน โลยี มาใช้ ในการ
ดำเนินงาน  
1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้า
ม ามี ส่ วน ร่ วม ใน การป รับ ป รุ ง
พัฒนาการดำเนินงาน ช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ
กับประชาชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 
2.สำนักปลัด/ 
กองคลัง/กองช่าง 
/กองสาธารณสุข
ฯ และกอง
การศึกษาฯ 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่างๆ 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน ระหว่างองค์การ
บ ริห ารส่ วน ต ำบ ลคำ เล าะ กั บ
ประชาชน 
3.พัฒนาเพิ่มระบบโซเซียลและ
ระบบให้บริการอ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมช่อง
ทางการให้บริการของหน่วยงาน 
3.1 เพ่ิมระบบ Line Official 
Account(Line OA) เพ่ือเพ่ิม
ช่องทางในการติดต่อและการขอรับ
บริการต่างๆ ของประชาชนในพื้นที่ 
3.2 เพ่ิมระบบ traffy fondue
แพลตฟอร์มบริหารจัดการปัญหา
เมืองเป็นช่องทางรับแจ้งและ
จัดการปัญหาเมืองที่พบ ผ่าน LINE 
Chatbotแบบอัตโนมัติ อีกท้ังยัง
สามารถสอบถามเพ่ิมเติมหรือแจ้ง
ความคืบหน้า ให้แก่ผู้ที่แจ้งปัญหา
ได้อีกด้วย ส่งผลให้การทำงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และยกระดับ
การมีส่วนร่วมของพลเมือง  

- มีประชาชนเข้ามาติดต่อทาง
ช่องทางระบบ Line Official 
Account(Line OA) และระบบ 
traffy fondueแพลตฟอร์ม
บริหารจัดการปัญหาเมือง อย่าง
ต่อเนื่องและเพ่ิมมากขึ้น 
- มีการดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ช่องทางการเข้าถึง
บริการต่างๆ และระบบต่างๆ ที่
หน่วยงานสร้างเพ่ิมเติม เพื่อ
รองรับการเข้ามาติดต่อ รับการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
- หน่วยงานได้นำข้อมูลต่างๆ มา
พัฒนากระบวนการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น และสามารถนำเทคโนโลยี 
มาเพ่ือใช้ในการดำเนินงาน 
สามารถเปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อ
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ปรับปรุงในกรดำเนินงาน 
ระหว่างอบต.และประชาชนใน
พ้ืนที่ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 มาตรการกำกั บ ดู แลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมผ่านเว็บไซต์และเผยแพร่
ผ่านFacebook fanpage            
ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
ก ารจั ด ท ำคู่ มื อ
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
2.กองคลัง 
3.ทุกกอง 

1 .คำสั่ งแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้ บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3 .ส มุ ด คุ ม ก า ร ใ ห้ ยื ม  - คื น 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการด้านการให้บริการ
ยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ   
สิ้นปีงบประมาณ   
2.ออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 4 . มีสมุดคุมการให้ ยืม  - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1  
การปฏิบัติหน้าที่ 

   หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วย
ความโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอย่าง
เคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดชอบจัดทำคู่มือลง
ในเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ได้จัดทำผังขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- ดำเนินการปฐมนิเทศแนะนำขั้นตอนการดำเนินงานให้แก
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็น
ระยะๆ 

ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุ คลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสที่สงสัย ผ่านระบบเว็บไซต์ที่เป็นระบบ Online 
โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 
สำนักปลัด / กอง

คลัง 

 
ต.ค. 66 

ถึง ก.ย. 67 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และรายงานผลการดำเนินการที่เป็นปัจจุบัน 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตาม
กฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ 
รวมทั้งติดตามการดำเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตของอบต. 

ตัวชี้วัดที่ 3  
การใช้อำนาจ 

1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
เพ่ือสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 66 

ถึง  ก.ย. 67 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้งทางออนไลน์ และ on -site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมกำชับให้
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 

 

ประเด็นการประเมิน  IIT 
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ตัวช้ีวัด 
 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

 
กองคลัง 

 

 
ต.ค. 66 

ถึง  ก.ย. 67 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะเรียบร้อยแล้ว และขอความ
ร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการกำกับให้บุคลากรขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพ่ือประโยชน์ทาง
ราชการเท่านั้น 
- มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน
และภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 66 

ถึง  ก.ย. 67 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เป็นช่อง
ทางการแจ้งแบบ Online เพ่ือเปิดให้ประชาชนได้แจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งดำเนินการติดตามการทุจริตของอบต. 
- จัดทำแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบ ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
- จัดทำคู่มือ “แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ”เพ่ือเป็นแนวทางหรือขั้นตอนปฏิบัติในกรณีมีการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ในปีงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 6  
คุณภาพการดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้
มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 
3. ฝึกและอบรม การติดตามการให้บริการในรูปแบบ 
Online ที่ทางหน่วยงานได้มีการเพ่ิมระบบขึ้นมา เพ่ือ
รองรับการให้บริการในรูปแบบ Online  

 
สำนักปลัด  

 

 
ต.ค. 66 

ถึง  ก.ย. 67 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ทั้งแบบให้บริการที่หน่วยงาน
และแบบ Online และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อนและหลายช่องทาง เช่นเว็บไซด์ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำเลาะ อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี และ 
facebookfanpage 
2. เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบคำถามอย่างชัดเจน 
4. เปิดช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งขึ้น 
5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 66 

ถึง  ก.ย. 67 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์อบต. ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดท
ข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดทำสื่อออนไลน์เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ
ปฏิบัติงานของอบต.ผ่านทางเว็บไซต์และ facebookfanpage
ประชาสัมพันธ์ของอบต. 
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ 
https://www.khamlo.go.th/ 

ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให้ในการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้
เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
สำนักปลัด  

 

 
ต.ค. 66 

ถึง  ก.ย. 67 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ  ได้จัดทำแบบสอบถามความ
พึงพอใจผู้มารับบริการ โดยทุกส่วนราชการนำข้อเสนอแนะจาก
การประเมินความพึงพอใจ มาวิ เคราะห์  และปรับปรุงการ
ให้บริการทั้ งในรูปแบบของแบบสำรวจแบบประเมิน และ
แบบสอบถามแบบ Online 

https://www.khamlo.go.th/
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

01 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน* 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก 
กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผัง
โครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตาม
องค์ประกอบ 

02  ข้อมูลผู้บริหาร  o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหาร
ในฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตาม
องค์ประกอบ 

03 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- เผยแพร่อำนาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์
อบต. 

 
 
 

ประเด็นการประเมิน  OIT 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

04 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
 (4) แผนที่ตั้ง(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 

สำนักปลัด 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลการติดต่อ ทั้ งที่อยู่  หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้ง
หน่วยงาน เป็นปัจจุบัน 
 

05 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o แสดงQR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการมีโอกาสไดม้ีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่ง
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต. 

06 Q&A o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆและหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot,Line official Account, 
Web board* 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ได้เชื่อมโยงช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ของอบต. โดยมีการ
แสดงกล่องตอบโต้ข้อความใน Facebook อบต. กระดาน
สนทนาwebboard เรียบร้อยแล้ว 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

07 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี ที่ มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2) 
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด/งาน
แผนและนโยบาย 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- ป ระชาสัมพั น ธ์แผนการด า เนิ น งาน  เช่ น  แผน
ด าเนินงาน แผนพฒันา บนเว็บไซตห์ลกัอบต. 

08 แผนและความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี 

o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1)โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
o แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปี 
พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/งาน

นโยบายและแผน 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และ
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

09 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน 
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (4) ปัญหา/อุปสรรค 
 (5) ข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 
สำนักปลัด/ 
กองคลงั/งาน

นโยบายและแผน 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำปี พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 

010 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูล
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 

สำนักปลัด, 
กองช่าง, 

กองคลัง,กอง
สาธารณสุข,กอง

การศึกษา 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้
ยึดถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

011 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับ

ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน* ทีมี่
รายละเอียดของแตล่ะงานอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ 
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One 

Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม  

ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหนา้ที่กำหนดมาตรฐานการให้บริการในเร่ืองนั้น หน่วยงานสามารถนำขอ้มูล
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้แต่จะต้องมีองค์ประกอบดา้นข้อมลูครบตามที่กำหนด 

สำนักปลัด, 
กองช่าง, 

กองคลัง,กอง
สาธารณสุข,กอง

การศึกษา 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 

012  ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงานที่มีรายละเอียดของ
แต่ละงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด, 
กองช่าง, 

กองคลัง,กอง
สาธารณสุข,กอง

การศึกษา 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในอบต. และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต. 

013  E–Service o แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทาง
มายังจุดให้บริการ 
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด, 
กองช่าง, 

กองคลัง,กอง
สาธารณสุข,กอง

การศึกษา 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

014 รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร(บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 

กองคลัง ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต. 

015 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการ
จัดซ้ือจัดจ้างฯ ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างฯในกรณี
ดังกล่าว 

 
กองคลัง 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัด
จ้าง บนหน้าเว็บไซต์หลักอบต. เป็นปัจจุบัน 
- มีระบบดึงประกาศจัดซื้อจัดจ้าง แบบ RSS จากระบบ 
EGP ดึงมาแสดงหน้าเว็บไซต์ตลอด 24 ชั่วโมง 

 
 

 
 

 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

016 ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ 

o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน
สัญ ญ าแล้ ว  ณ  วั นที่  31 มี น าคม  2567ที่ มี ร ายละ เอียดอย่ างน้ อย
ประกอบด้วย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขทีโ่ครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

กองคลัง ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำความก้ าวหน้ าการจัดซื้ อจัดจ้ างฯ  สิ้ นสุ ด          
ณ 31 มีนาคม 2567โดยมีรายละเอียดครบทุกตัวชี้วัด 
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์หน่วยงาน 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

017 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขทีโ่ครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

018 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1)โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
o เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้าน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 

 
สำนักปลัด  

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ครบ
ทุกองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

019 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 
 (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 
 (8) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2566 

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 
 
 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

020 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของ

รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวลจริยธรรมจำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
สำนักปลัด  

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐ แสดง
ประมวลจริยธรรมจำนวน 3 ฉบับ  ได้แก่  ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ครบทุกองค์ประกอบ 

021 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมโดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำข้ึนโดยหน่วยงาน 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักสูตรหรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดย
หน่วยงาน ในปีพ.ศ. 2567 

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้ าหน้ าที่ หน่ วยงาน  โดยมี รายละเอียดที่ ค รบทุ ก
องค์ประกอบ ในการดำเนินการในปี พ.ศ.2567 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

022 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมชิอบ  

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้
ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- แก้ไข เปลี่ยนแปลง พัฒนาข้อมูล คู่มือการดำเนินการการ
ร้องเรียนการทุจริต ครบทุกองค์ประกอบและเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

023 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานโดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป  
o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ บน
เว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 

024 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี  

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1)จำนวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเร่ืองที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จำนวนเร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
o เป็นข้อมูลของปีพ.ศ. 2566 

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- นำเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ครบทุกองค์ประกอบและเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์
อบต. 

 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
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025 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม  

o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานทีมี่รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด 
/งานพัฒนาชุมชน 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัด
กิจกรรม ในปี พ.ศ.2567 ครบทุกองค์ประกอบและ
เผยแพร่ลบนเว็บไซต์อบต. 
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026 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่  

o เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเป็นทางการที่ลงนาม
โดยผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์  นโยบาย No Gift Policy 
ประจำปี 2567 โดยมีทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
และแสดงผลบนเว็บไซต์หลักของอบต. 

027 การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้บริหารมอบ
นโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policyและเผยแพร่
ลงในเว็บไซต์หน่วยงาน 

028 รายงานผลตานโยบาย 
No Gift Policy  

o แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 
Policy พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์อบต. 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตนโยบาย No Gift Policy 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10  การป้องกันการทุจริต 
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029 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับ
หน่วยงานตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- แสดงผลรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา ประจำปี 2566 และเผยแพร่ในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

030 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับสินบน 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงานอย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558ให้ระบุว่า “ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับ
สินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาตเนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ ยวข้องกับสินบน  ประจำปี  พ .ศ .2567  ครบทุ ก
องค์ประกอบและเผยแพร่ในเว็บไซตืหน่วยงาน 
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031 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีพ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- แสดงผลรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตแลประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ.2566 ครบทุก
องค์ประกอบ และเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน 
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032 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีพ.ศ.
2566-2570 ฉบับทบทวน ปรับปรุง แก้ไข พ.ศ.2567 
(ฉบับที่ 1) และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์อบต. 

033 รายงานผลการ
ดำเนินการ 

ป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ทีมี่รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในผลว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอผู้บริหาร 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต. 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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034 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566*ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
o แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ*ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
o แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่กำหนดโดย
คำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- อบต.ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2567 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
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035 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 

o แสดงผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน*ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่กำหนดโดย
คำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน ประจำปี  พ .ศ.2566 ครบทุก
องค์ประกอบ เสนอผู้บังคับบัญชาและเผยแพร่ลงเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 


