
 

                                                       บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ งานธุรการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี  

ที่  อด 79701 /๑๐๕ วันที ่  ๑๙  กุมภาพันธ์  256๘         

เรื่อง   รายงานการแสดงประมวลจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 

1. เรื่องเดิม  
  ด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕8๐) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ โดยใน 
ระยะที่ ๒ ได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน  คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อย กว่าร้อยละ 100 เป็นเครื่องมือสำคัญ 
ในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการยกระดับ ธรรมาภิบาลเพ่ือให้ หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสมี
แนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้อันจะส่งผลต่อ 
การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception index : CPI) ของประเทศไทย ให้ดียิ่งขึ้น ทั้งใน 
ระดับชาติและระดับสากล พร้อมทั้ง สนองตอบนโยบายรัฐบาลด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินมีธรรมาภิบาล 
และการป้องกันปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบในภารรัฐ นั้น 

2. ข้อเท็จจริง 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment ITA) ในปี พ.ศ.๒๕๖8 ข้อ O16 รายงาน ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

๓.  ข้อพิจารณา  
๑. เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา ท้องถิ่นพนักงาน

ส่วนท้องถิ่นและแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
2.เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานโดยมี

การจัดตั้งทีมงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยองค์การบริหารส่วน
ตำบลคำเลาะ ได้แต่งตั้งคำสั่งคณะทำงานอย่างเป็นทางการ  

3. มีแนวทางปฏิบัติDos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น แนวทางในประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน  

4. เห็นควรเผยแพร่ผลการดำเนินงานฯทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ เพ่ือประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชนได้ทราบ และแจ้งทุกส่วนราชการได้ทราบและโปรดแจ้งพนักงานได้ทราบต่อไป  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้ 

    (ลงชื่อ)   
          (นายคมสัน  เจริญผล) 

     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  รักษาราชการแทน 
                                                                     หัวหน้าสำนักปลัด 
 



 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
            เห็นควรอนุมัติ 
            ไมค่วรอนุมัติ เพราะ.......................................................................................  

      (ลงชื่อ)               
           (นางธาริณี  เรไร) 

                      ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร รักษาราชการแทน 
                     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 

 

คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
            อนุมัติ 
            ไม่อนุมัติ เพราะ.......................................................................................  

(ลงชื่อ)           

         (นายสุรศักดิ์  ทิพย์โชติ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  งานธุรการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ  โทร. 0-4218-0491                                    

ที่   อด ๗๙๗๐๑/๙๑ วันที ่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๖๘             

เรื่อง   แจ้งเวียนประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นและการขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ  
          พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการกองทุกกอง 
และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลทุกคน 

 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ได้ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 2 
มกราคม ๒๕๖8 เพ่ือให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๓๖ วรรคสาม บัญญัติ
ให้รัฐพึง จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนด ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของ รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ประกอบกับ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้ประกาศ ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ ๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ไปแล้ว นั้น  

ดังนั้น เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
ได้ใช้เป็น แนวทางปฏิบัติกำกับความประพฤติของตน และเพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี นำไปสู่การ
เสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน จึงแจ้งเวียนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้พนักงาน ทุกท่านได้ทราบและ
ถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด อนึ่ง ให้หัวหน้าสำนักปลัด และผู้อำนวยการกอง ทุกกองแจ้งให้ ลูกจ้างและพนักงานจ้างให้บังคับ
บัญชาของ ท่านทราบด้วย รายละเอียดแนบท้ายบันทึกข้อความนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

                                            (ลงชื่อ)                  
       (นายสุรศักดิ์  ทิพย์โชติ) 

     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
******************** 

  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้ รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐาน ทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม สำหรับ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่ง ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญ ในการส่วนท้องถิ่นจัดทำประมวลจริยธรรมของ หน่วยงานของรัฐ  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล ๒๕๔๒ 
มาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับระเบียบ คณะกรรมการ 
มาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำ ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และ กระบวนการรักษา
จริยธรรมของ หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการมาตรฐานการ บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ใน
การประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ โดยความเห็นชอบ ของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ จึง ก าหนดให้มีประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการ ประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น  

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
ข้อ ๓ ประกาศนี้“พนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงาน

เทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานเมืองพัทยา และข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นอ่ืน ที่มี
กฎหมายจัดตั้ง ให้หมายความรวมถึงพนักงานจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึง
ข้าราชการ กรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานครและผู้ปฏิบัติงานอื่น ใน กรุงเทพมหานครตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการ กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร และ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร 
 “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ บริหารส่วนตำบล 
เมือง “กรรมการ” หมายความว่า พัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง แต่ไม่รวมถึง 
กรุงเทพมหานคร กรรมการในคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการ กลางพนักงานส่วนตำบล คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ พนักงานเทศบาล คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล คณะกรรมการ
พนักงานเมืองพัทยา และคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้
หมายความรวมถึง อนุกรรมการที่แต่งตั้งขึ้นตาม กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึง 
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตาม กฎหมายว่าด้วย ระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร 
กรุงเทพมหานคร และกฎหมายว่าด้วยระเบียบ บริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
 
 



 
-๒- 

  ข้อ ๔ พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้  
   ก. จริยธรรมหลัก  
   (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์และการ ปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ ของประเทศชาติเป็น สำคัญ ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ใน กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง สถาบันพระมหากษัตริย์  
   (๒) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตาม
ทานองคลอง ธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ด ี 
   (๓) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการ ลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง  
   (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
   (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยการ ใช้ ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือ
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  
   (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา เกียรติศักดิ์ 
ของความเป็น พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ 
พอเพียง  
   ข. จริยธรรมทั่วไป  
   (๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
   (๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง ไม่ให้เกิด 
ความเสียหาย  
   (๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี  
   (๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
   (๕) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรต่อ 
   (๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนและไม่ บิดเบือน  
   (๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร ปกครองส่วน 
ท้องถิ่นอย่าง ยั่งยืน  
   (8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์
ส่วนรวม  
   (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง ประมวล 
จริยธรรมนี้ ข้อ ๕ หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามกฎหมายหรือ 
ข้อบังคับอ่ืนใดที่ กำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้ว จะต้องยึดมั่นใน จรรยาบรรณ
วิชาชีพนั้นด้วย ข้อ 6 การจัดทำกระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม เพ่ิมเติม จาก 
ประมวลจริยธรรมให้ สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละองค์กร ปกครองส่วน ท้องถิ่น 
และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทาง 
 
 



 
-๓- 

 
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงาน บุคคล ให้เป็นไปตามท่ี คณะกรรมการมาตรฐานการ บริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นกำหนด 
 ข้อ ๗ ให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามประกาศนี้ด้วย  
 ข้อ 8 ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น รักษาการตามประกาศนี้ และมี อ านาจ
ตีความและ วินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  
 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
พงศ์โพยม วาศภูติ 

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหาร

ส่วนตำบลคำเลาะ  อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี พ.ศ. ๒๕๖8  
************************** 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลคำเลาะ  อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  
  ๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ที่สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  
  ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ เป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ  
  ๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ และ 
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
  ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะในทุกระดับ โดย 
ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานองค์การบริหารส่วน 
ตำบลคำเลาะ ต่อตนเอง ต่อ องค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามลำดับ  
  ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง สร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
  ทั้งนี้รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
คำเลาะทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ใน
การนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐาน และมาตรฐาน เดียวกัน 
และบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน องค์การบริหารส่วน
ตำบลคำเลาะ อำเภอไชยวาน  จังหวัดอุดรธานี พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
    ประกาศ ณ วันที่ 2 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕68 

                                            (ลงชื่อ)              
       (นายสุรศักดิ์  ทิพย์โชติ) 

     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
แนวทางปฏิบัต ิ

ตามประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖8 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธาน ี

 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts  
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                 แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts หรือการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำของ คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม สีเทา
และแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ตำบลคำเลาะ ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และตองประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติ
ที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ✓ ควรทำ (Dos) X ไม่ควรทำ (Don’t) 
 

1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.รับ ฟั งความคิ ด เห็ นของเพ่ื อน 
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและนำ 
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ ใน 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ /ห รื อ 
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ 
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และข้อมูลที่ 
จำเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
4.การปฏิบัติหน้ าที่ที่ จำเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ 
ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง 
ส่วนน้อยด้วย 

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า 
เป็นการกดดันให้เพ่ือนร่วมงาน  ผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อ่ืน 
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

หลักการ/ค่านิยม ✓ ควรทำ (Dos) X ไม่ควรทำ (Don’t) 
 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมี  
ความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ 
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่ 
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง 
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หรือหน่ วยงานที่ มีหน้ าที่ ในการ 
ตรวจสอบ 
3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 
 

 

1.ประพฤติปฏิบัติตน  และปฏิบัติ  
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่ 
อาจจะเกิดขึ้นต่องานที่อยู่ ในความ 
รับผิดชอบ  ต่อหน่วยงาน  หรือต่อ 
ประชาชน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
 
 
 
 

 
3.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ 
ถูกต้อง 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ ความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้ สอดคล้อง
กับคำสอน หลักปฏิบัติ ของศาสนา 
และกฎ ระเบียบของ ราชการและ
ปฏิบัติตนให้เหมาะสม ในฐานะเป็น
ข้าราชการ 
2.ปฏิบัติหน้ าที่ โดยยึดหลักความ 
ถูกต้ อ งตามหลั กกฎหมาย  หลั ก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3.ปฏิบัติหน้าที่ โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี การ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่ วนตั ว โดยไม่คำนึ งถึ งกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ 
เป็นข้าราชการที่ด ี
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็ นว่ามีการกระทำในสิ่ งที่ ไม่  
ถูกต้อง 



 

 

หลักการ/ค่านิยม ✓ ควรทำ (Dos) X ไม่ควรทำ (Don’t) 
 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 

1.ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ยึ ด ถื อ 
ป ระโยชน์ ของท างราชการ 
ประโยชน์ของประชาชน และ 
ประโยชน์ของประเทศชาติเป็น 
หลัก 
2.ล ะ เว้ น ก า ร เรี ย ก รั บ  ห รื อ 
ดำเนินการใด ๆ ที่ประสงค์จะให้ 
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรือ 
งาน ที่ ต้องปฏิบัติ  หรือมีอคติต่อ
เพ่ือน ร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือ
ต่อ ประชาชน 
2 .ป ฏิ บั ติ ง า น โด ย มุ่ ง ให้ เกิ ด
ประโยชน์  ของตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ ส่วนรวม 
3.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ความ คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน
กับการ ปฏิบัติหน้าที่ 
4.ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ 
หรือ ยอมจะรับผลประโยชน์อ่ืน
ใด 
4.ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกลั่น 
แกล้งผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชา หรือ
บุคคล อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พ บ เห็ น ว่ า มี ก า ร ก ร ะ ท ำที่ น ำ
ตำแหน่ ง  หน้ าที่ ไป ใช้ แสวงห า
ประโยชน์ส่วนตน 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้ งานบรรลุเป้าหมายอย่าง
ดีที่สุด 
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ 
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือ
ระเบียบ ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จ ของงาน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่
ตาม ความพึงพอใจส่วนตัว 



 

 

                                            (ลงชื่อ)         
       (นายสุรศักดิ์  ทิพย์โชติ) 

     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักการ/ค่านิยม ✓ ควรทำ (Dos) X ไม่ควรทำ (Don’t) 
 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น 
ธรรม 
2.ให้บริการและอำนวยความสะดวก 
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจแก่ 
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะ 
ประชาชนชาวไทย 
4.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนดไว้ และ 
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่ตรง 
ตามระเบียบกฎหมาย 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติราชการ 
2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย 
ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน 
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็น 
กลางทางการเมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่ เป็นธรรม ปล่อยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำการ 
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่ เป็นการละเว้น 
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
หรือกฎหมาย 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ  
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
2.ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ 
ส่วนราชการ 
3.ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษา 
ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 
 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ หน้าที่ 
ไม่สอดคล้องกับประมวล จริยธรรม 



 

 

 

 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ

พนักงานและลูกจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖8 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
พ.ศ.๒๕๖8 

************************************** 
  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
  ๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน ในการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  
  ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไป ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  ๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับ 
บริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
  ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ
ใน ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน 
และต่อ สังคม ตามลำดับ  
  ๔. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและ
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ
ระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมี ประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ จึงออก
ประกาศดังต่อไปนี้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
  ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้  
         “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำเลาะ “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงาน
จ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
        “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำเลาะ ข้อ ๒ ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 
 
 
 



 

-๒- 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

สำหรับข้าราชการ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
 

  ข้อ ๓ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ทุกคนมีหน้าที่ 
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่า

อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้lอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
 ข้อ ๔ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะต้องจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 ข้อ ๕ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะต้องเป็นแบบอย่างที่
ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข้อ ๖ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะต้องเป็นแบบอย่างที่
ดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ ๗ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะต้องไม่ประพฤติตน
อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
 ข้อ ๘ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะต้องปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมี 
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
 ข้อ ๙ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะต้องมุ่งแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงาน
และประชาชน 
 ข้อ ๑๐ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะต้องปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
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 ข้อ ๑๑ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะต้องรักษาความลับ
ที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจ
หน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
 ข้อ ๑๒ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะต้องรักษา และ
เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
 ข้อ ๑๓ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะต้องไม่ใช้สถานะ
หรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน
หรือไม่กต็าม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตาม
ประเพณี 
 ข้อ ๑๔ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะต้องประพฤติตนให้ 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการ 
ปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ส่วนที่ ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 ข้อ ๑๕ ให้ สำนักปลัด มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง 
ทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
  (๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 
  (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้นายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการ
ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 
  (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าตรงไปตรงมา 
มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่าน 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะหรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
  (๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูก 
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่าง ถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
  (๕) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๖) ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด 
 ข้อ ๑๖ ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพ่ือควบคุม 
กำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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  คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
  (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
  (๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงตำแหน่งสายงานผู้บริหารเลือกกันเองให้เหลือสองคน 
  (๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหารส่วน
ตำบลคำเลาะ ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะนั้น
จำนวนสองคน 
  (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือก
ให้เหลือสองคน 
  ให้หัวหน้าสำนักปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
  กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
 ข้อ ๑๗ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การ
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจ 
หน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท 
ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำ
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือ 
ให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลันถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
  (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือ
มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
  (7) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๑๘ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล 
จริยธรรม ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
 ข้อ ๑๙ การดำเนินการตามข้อ ๑๘ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
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 ข้อ ๒๐ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง 
หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ 
ตำแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อม
แห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
 ข้อ ๒๑ หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๑๙ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๘ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๘ สั่งลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๔ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 
 ข้อ ๒๒ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ 
๒๑ ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำเนินการ
ทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ ๒๓ การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ด าเนินการตามนั้น เว้นแต่จะ 
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
 ข้อ ๒๔ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ 
ความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือ
นำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ 
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๒๕ เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๑ แล้ว ให้ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ดำเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
 ข้อ ๒๖ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๔ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๗ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
 ข้อ ๒๗ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผล 
 

บทเฉพาะกาล 
 ข้อ ๒๘ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการ 
แผ่นดินทราบต่อไป 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 2 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 

                                            (ลงชื่อ)            
       (นายสุรศักดิ์  ทิพย์โชติ) 

     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 



 

 
 

 

 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖8 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธาน ี

 
 
 
 
 



 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ พ.ศ.๒๕๖8 

************************************** 
 
 ประมวลจริยธรรมนี้จัดทำขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 
๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 ๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำเลาะ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการ 
ทำงานด้านต่าง ๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ 
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อำนาจในขอบเขตสร้างระบบ 
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร ต่อประชาชนและต่อสังคม 
ตามลำดับ 
 ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่าง
ทั่วถึงและมปีระสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ จึงออกประกาศดังต่อไปนี้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ประมวลว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  
ฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ พ.ศ. ๒๕๖8 ”  
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 2 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 
ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
 “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
 
 
 
 
 



 

-๒- 
 

 “ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น” หมายถึงข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 
(นายกองค์การบริหารส่วนตำบล , รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล , เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล , ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนตำบล) รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ายบริหารแต่งตั้งตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติที่จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น 
 “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 
ฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
 ข้อ ๔ ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

 
 ข้อ ๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ 
ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล โดยจะ
ยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 
  ๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๓) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

 ๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

  ๕) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  ๖) การให้บริการแก่ประด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  ๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  ๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา 
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่ ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

 
 ข้อ ๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ตลอดจน 
เป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ข้อ ๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่ง 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 
 
 
 



 

 
-3- 

 
 ข้อ ๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ ๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม 
ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
 ข้อ ๑๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดยไม่แสดง 
กิริยา หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 
 ข้อ ๑๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมการณ์ในการทำงานเพ่ือประเทศชาติและต้อง 
ถือเอาประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
 ข้อ ๑๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความ 
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 
 ข้อ ๑๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็น 
พลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 ข้อ ๑๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็น 
ข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะ
เป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
 ข้อ ๑๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นข้าราชการการเมืองเข้า 
ไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการซึ่งมี 
ตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ และมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถิ่นหรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากตำแหน่ง ทั้งนี้ 
เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
 ข้อ ๑๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัวหรือผู้ 
ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผู้อื่นและต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจหน้าที่
ของตนโดยมิชอบ 
 ข้อ ๑๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพหรือการงาน 
อ่ืนใดของคู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
เชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 ข้อ ๑๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาความลับของทางราชการ เว้นแต่ เป็นการปฏิบัติ 
ตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
 ข้อ ๑๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมายและคำนึงถึงระบบคุณธรรมในการ 
แต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่างๆ 
 ข้อ ๒๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นเมื่อพ้นจากตำแหน่งแล้ว ต้องไม่นำข้อมูลข่าวสารอันเป็น 
ความลับของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในตำแหน่งไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชน ทั้งนี้ 
ภายในกำหนดระยะเวลาสองปี นับจากวันพ้นจากตำแหน่ง 
 ข้อ ๒๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อำนาจในทางท่ีผิด 
การฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระทำการอ่ืนใดที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 ข้อ ๒๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจาก 
บุคคลอื่น เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแลให้คู่สมรส ญาติสนิท 
หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 
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 ข้อ ๒๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงานของ 
รัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 ข้อ ๒๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ำเสมอเอาใจใส่ทุกข์ 
สุข และรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่ 
เลือกปฏิบัติ 
 ข้อ ๒๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิด 
ความเข้าผิด หรือเพ่ือประโยชน์สำหรับตนเองและผู้อื่น 
 ข้อ ๒๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆ เท่านั้น 
 ข้อ ๒๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ 
เกียรติภูมิของชาติ 
 ข้อ ๒๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย 
หรือผู้ที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด อันอาจ 
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 ข้อ ๒๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติหน้าที่ 
บกพร่องหรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
 ข้อ ๓๐ ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ มีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
  ๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง สงเสริม ยกย่องข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่เป็น 
แบบอย่างที่ดี และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 
  ๒) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม 
  ๓) การดำเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
 ๔) ด าเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
 ข้อ ๓๑ ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ 
การเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ขึ้นเพ่ือควบคุมกำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ประกอบด้วย 
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  ๑) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
  ๒) ตัวแทนฝ่ายบริหารที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งจำนวน ๑ คน เป็น
คณะกรรมการ 
  ๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจำนวน ๓ คน ที่ผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เป็นผู้เลือก เป็นคณะกรรมการ 
  ๔) หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเลขานุการคณะกรรมการ ทั้งนี้ 
หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูก
ลงโทษทางวินัยมาก่อนให้ นายกเทศมนตรีพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการจากตำแหน่งในฝ่ายบริหารที่เหมาะสม 
 ข้อ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริม และให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอาจ 
มีผู้ร้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
  ๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ 
หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลัดฐานที่เก่ียวข้อง ส่ง 
ผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ่อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  ๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่ง 
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  ๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
  ๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ 
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๗) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายในการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
 ข้อ ๓๓ กรณีมีการร้องเรียกหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ โดย
จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีคำสั่งลงโทษฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม 
 กรณีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการและให้เลือกกันเองเป็นประธาน
คณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มี
คำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจให้ผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
 
 



 

-6- 
 
 ข้อ ๓๔ หากการดำเนินการไต่สวน สืบสวนตามข้อ ๓๓ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้สั่งลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๓๗ 
 ข้อ ๓๕ การดำเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืน ตาม 
ส่วนที่ ๒ นี้ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัยและการ 
ดำเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ ๓๖ คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่ 
  ๑) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
  ๒) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๓๗ เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถร้องเรียน 
      ต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับทราบคำสั่งการลงโทษ 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
 ข้อ ๓๗ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือ 
ดำเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง 
หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๓๘ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้ 
พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง 
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
 ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ หรือ
ผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณีมีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการการจริยธรรมและเมื่อมีคำสั่งลงโทษแล้วให้  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 ข้อ ๔๐ กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความ 
เหมาะสม โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ ปี หรือให้ดำเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 
  
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  ประกาศ ณ วันที่  2  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 

                                            (ลงชื่อ)          
       (นายสุรศักดิ์  ทิพย์โชติ) 

     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
 
 
 



 

 

 

 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ

การเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถ่ิน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖8 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธาน ี

 
 
 
 
 



 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ พ.ศ.๒๕๖8 

************************************** 
 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ฝ่ายสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน   
ตำบลคำเลาะ นี้จัดทำขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา 
๗๖ วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 ๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนตำบลคำเลาะ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการ 
ทำงานด้านต่าง ๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ 
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อำนาจในขอบเขตสร้างระบบ 
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร ต่อประชาชนและต่อสังคม 
ตามลำดับ 
 5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ฝ่ายสภา 
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับ
อ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ จึงออกประกาศดังต่อไปนี้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ประมวลว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 
ฝ่ายสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ พ.ศ. ๒๕๖8 ” 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 2 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
 “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภา 
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
 “ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น 
(ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล , รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล , เลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล, สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล) รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ายสภาท้องถิ่นแต่งตั้ง ตามที่บัญญัติ
ไว้ในพระราชบัญญัติที่จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น 
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“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 
ฝ่ายสภาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
 ข้อ ๔ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

 
 ข้อ ๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ 
ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมืองอำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะ
ยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 
  1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  3) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
  4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
  5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  6) การให้บริการแก่ประด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  ๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา 
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่ ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

 
 ข้อ ๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ตลอดจน 
เป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ข้อ ๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่ง 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข้อ ๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ ๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้ง 
โดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
 
 
 



 

 
-3- 

 
 ข้อ ๑๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อ่ืนโดยไม่แสดงกิริยา 
หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 
 ข้อ ๑๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมการณ์ในการทำงานเพ่ือประเทศชาติและต้องถือเอา
ประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
 ข้อ ๑๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 
 ข้อ ๑๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็น 
พลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 ข้อ ๑๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็น 
ข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะ
เป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
 ข้อ ๑๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นข้าราชการการเมืองเข้า 
ไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการซึ่งมี 
ตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ และมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถิ่นหรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากตำแหน่ง ทั้งนี้ 
เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
 ข้อ ๑๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัวหรือผู้ 
ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผู้อื่นและต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจหน้าที่
ของตนโดยมิชอบ 
 ข้อ ๑๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือการงาน 
อ่ืนใดของคู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
เชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 ข้อ ๑๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาความลับของทางราชการ เว้นแต่ เป็นการปฏิบัติ 
ตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
 ข้อ ๑๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมายและคำนึงถึงระบบคุณธรรมในการ 
แต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่างๆ 
 ข้อ ๒๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นเมื่อพ้นจากตำแหน่งแล้ว ต้องไม่นำข้อมูลข่าวสารอันเป็น 
ความลับของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในตำแหน่งไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชน ทั้งนี้ 
ภายในก าหนดระยะเวลาสองปี นับจากวันพ้นจากตำแหน่ง 
 ข้อ ๒๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อำนาจในทางท่ีผิด 
การฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระท าการอ่ืนใดที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 ข้อ ๒๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจาก 
บุคคลอื่น เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแลให้คู่สมรส ญาติสนิท 
หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 
 ข้อ ๒๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงานของ 
รัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
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 ข้อ ๒๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ำเสมอเอาใจใส่ทุกข์ 
สุข และรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่ 
เลือกปฏิบัติ 
 ข้อ ๒๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิด 
ความเข้าผิด หรือเพ่ือประโยชน์สำหรับตนเองและผู้อื่น 
 ข้อ ๒๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆ เท่านั้น 
 ข้อ ๒๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ 
เกียรติภูมิของชาติ 
 ข้อ ๒๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย 
หรือผู้ที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด อันอาจ 
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 ข้อ ๒๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเม่ือปฏิบัติหน้าที่ 
บกพร่องหรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ส่วนที่ ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 
 ข้อ ๓๐ ให้ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ มีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
  ๕) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง สงเสริม ยกย่องข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่เป็น 
แบบอย่างที่ดี และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 
  ๖) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม 
  ๗) การดำเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
  ๘) ดำเนินการอื่นตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 ข้อ ๓๑ ให้ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ขึ้นเพ่ือควบคุมกำกับให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ประกอบด้วย 
  1) ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
  2) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน เป็นคณะกรรมการ 
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  3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจำนวน ๖ คน ที่ผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เป็นผู้เลือก เป็นคณะกรรมการ 
  4) หัวหน้าสำนักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเลขานุการคณะกรรมการ ทั้งนี้ 
หัวหน้าสำนักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษ
ทางวินัยมาก่อนให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการจากตำแหน่งในฝ่ายบริหาร 
 ข้อ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริม และให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอาจ 
มีผู้ร้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
  3) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ 
หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลัดฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมา
ชี้แจงหรือให้ถ่อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่ง 
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
  6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ 
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  7) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายในการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
 ข้อ ๓๓ กรณีมีการร้องเรียกหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ โดยจะต้อง
ไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้ 
คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีคำสั่งลงโทษฝาฝืน
ประมวลจริยธรรม 
 กรณีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติฝ่าฝนืประมวล
จริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ และให้เลือกกันเองเป็นประธาน
คณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มี
คำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจให้ผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆมีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
 ข้อ ๓๔ หากการดำเนินการไต่สวน สืบสวนตามข้อ ๓๓ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้สั่งลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๓๗ 
 ข้อ ๓๕ การดำเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามส่วนที่ ๒ 
นี้ ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัยและการดำเนินการ
ทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
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 ข้อ ๓๖ คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่ 
  1) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของค าวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
  2) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๓๗ เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถร้องเรียน 
ต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับทราบค าสั่งการลงโทษ 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
 ข้อ ๓๗ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือ 
ดำเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง 
หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๓๘ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้ 
พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง 
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
 ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรม ดำเนินการตามข้อ ๓๕ และส่งผลคำวินิจฉัยให้ 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
นั้นๆ แล้วแต่กรณีมีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการการจริยธรรมและ
เมื่อมีคำสั่งลงโทษแล้วให้ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณีแจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดิน
ทราบต่อไป 
 ข้อ ๔๐ กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม
โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ ปี หรือให้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวล 
จริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 2 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 

    (ลงชื่อ)    
(นายชาญชัย  ผิวดำ) 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                       บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ งานธุรการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี  

ที ่ อด 79701 /๕ วันที ่  ๒  มกราคม  256๘         

เรื่อง   ขออนุมัติแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 

เรื่องเดิม  
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ ซึ่งตัวชี้วดัย่อยท่ี ๙.๔ ข้อที่ O๑๖ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ก าหนดให้หน่วยงานจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม เพ่ือใช้ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสในการป้องกันการทุจริตขององค์กร และให้มีการจัดตั้งคณะทำงานให้
คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม นั้น 

ข้อเท็จจริง 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ได้จัดทำข้อกำหนดจริยธรรม พนักงานส่วนตำบล

และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อใช้เป็น กรอบมาตรฐานในการปฏิบัติและ
ประพฤติตนของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ให้เป็นแบบอย่างที่ดี
งาม ทรงไว้ซึ่งเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี รวมทั้งใช้เป็นกลไกการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.     
    ๒๕๖๑ 
ข้อพิจารณา 
เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITAS) และเพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

๑. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
๒. กำหนดช่องทางติดต่อสอบถามให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  
ช่องทางที่ ๑  โทร. 042-๑๘๐๗๙๑ 
ช่องทางที่ ๒ e - mail: saraban_6410802@dla.go.th 
๓. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสอบถาม ปรึกษาทางจริยธรรมทาง

เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ https://www.khamlo.go.th 
https://www.facebook.com/khamloudon?locale=th_TH 
 
 
 

จึงเรียนมา... 

https://www.facebook.com/KlangyaiSubdistrictMunicipality


 

-๒- 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ หากเห็นชอบโปรดพิจารณาอนุมัติตามเสนอ 
 

(ลงชื่อ)      
          (นายคมสัน  เจริญผล) 

     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  รักษาราชการแทน 
                                                                     หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
            เห็นควรอนุมัติ 
            ไมค่วรอนุมัติ เพราะ.......................................................................................  

      (ลงชื่อ)          
           (นายภรัน  สุระเสียง) 

                     รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
            เห็นควรอนุมัติ 
            ไมค่วรอนุมัติ เพราะ.......................................................................................  

      (ลงชื่อ)               
           (นางธาริณี  เรไร) 

                      ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร รักษาราชการแทน 
                     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 

 

คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
            อนุมัติ 
            ไม่อนุมัติ เพราะ.......................................................................................  

     (ลงชื่อ)          

         (นายสุรศักดิ์  ทิพย์โชติ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 

 
 



 

 
 

คําสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
ที่  ๕ / ๒๕68 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  
******************************* 

  องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ  ได้ประกาศบังคับใช้ข้อกำหนดจริยธรรมข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจและสภาพปัญหาความเสี่ยงทาง
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ในการนี้ เพ่ือให้การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ง คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรม ดังนี้ 
 
 1. คณะกรรมการให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ประกอบด้วย 
 1.1 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ    ประธานกรรมการ 
 1.2 รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ      กรรมการ 
 1.3 ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ    กรรมการ 
 1.4 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล      กรรมการ 
 1.5 หัวหน้าสว่นราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ   กรรมการ 
 1.6 หัวหน้าสำนักปลัด            กรรมการ/เลขานุการ 
 มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 2. คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประกอบด้วย 
 2.1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ            หัวหน้าคณะทำงาน 
 2.2 หัวหน้าสำนักปลัด               คณะทำงาน 
 2.3 ผู้อำนวยการกองการกองคลัง                      คณะทำงาน 
 2.4 สิบเอกสมเกียรติ  เรืองฤหาร  นักจัดการงานทั่วไป         คณะทำงาน/เลขานุการ 
 มีหน้าที ่ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม  และรายงานผลการดำเนินการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะและคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง ณ วันที่  ๒  มกราคม  พ.ศ. ๒๕68 

    (ลงชื่อ)        
(นายสุรศักดิ์  ทิพย์โชติ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 



 

 
 
 

ช่องทางการติดต่อสอบถามให้คำปรึกษาตอบ 
คำถามทางจริยธรรม 

 
ช่องทางท่ี ๑ 

โทรศัพท์/โทรสาร 042-๑๘๐๗๙๑ 
 

ช่องทางท่ี ๒ 
Saraban_6410802@dla.go.th  

 
เว็บไซต์ https://www.khamlo.go.th 

https://www.facebook.com/khamloudon?locale=th_TH 

 
ติดต่อสอบถามให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:Saraban_05411707@dla.go.th
https://www.facebook.com/khamloudon?locale=th_TH


 

 
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
 
  ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนด 
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 
มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็น
หลักการแนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติตน 
  อาศัยอำนาจ 23 ประกอบกับมาตรา 13 (4) แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลาง พนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2558 มีมติเห็นชอบ
ให้กำหนด หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือ ยึดถือ
เป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ 
  เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างมีความเข้าใจใน หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ จึงจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ในลักษณะ do & don’t ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับ
ภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือ เป็นแนวทางในการนำไปใช้และมีคำอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทำที่ควร 
ทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน 
 
 โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และ รับผิดชอบ 
  ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
  ๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  ๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  ๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                       บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ งานธุรการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี  

ที ่ อด 79701 /๖ วันที ่  ๒  มกราคม  256๘         

เรื่อง   ขออนุมัติจัดทำแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาฯ 

 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 

เรื่องเดิม  
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ได้จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล และ

พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อเป็นกรอบ มาตรฐานใน
การปฏิบัติและประพฤติตนของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ให้เป็น
แบบอย่างที่ดีงาม ทรงไว้ซึ่งเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี รวมทั้งใช้เป็นกลไกในการ ส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตเสร็จเรียบร้อยแล้ว นั้น 

ข้อเท็จจริง 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ซึ่งตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.๔ ข้อที่ O๑๖ 
ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้กำหนดให้มีการจัดทำ
แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

ข้อพิจารณา 
เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 

งานของหน่วยงานของรัฐ (ITAS) และเพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม จึงเห็นควรดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

๑. พิจารณาอนุมัติจัดทำแนวทางปฏิบัติตนตามข้อกำหนดจริยธรรมฯ 
๒. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติตนตามข้อกำหนดจริยธรรมฯ ผ่าน

เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ www.khamlo.go.th 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ หากเห็นชอบโปรดพิจารณาอนุมัติตามเสนอ 
 

(ลงชื่อ)   
          (นายคมสัน  เจริญผล) 

     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  รักษาราชการแทน 
                                                                     หัวหน้าสำนักปลัด 
ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
            เห็นควรอนุมัติ 
            ไมค่วรอนุมัติ เพราะ.......................................................................................  

             (ลงชื่อ)   
           (นายภรัน  สุระเสียง) 

                     รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 

http://www.khamlo.go.th/


 

-๒- 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
            เห็นควรอนุมัติ 
            ไมค่วรอนุมัติ เพราะ.......................................................................................  

      (ลงชื่อ)             
           (นางธาริณี  เรไร) 

                      ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร รักษาราชการแทน 
                     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 

 

คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
            อนุมัติ 
            ไม่อนุมัติ เพราะ.......................................................................................  

     (ลงชื่อ)           

         (นายสุรศักดิ์  ทิพย์โชติ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แนวทางปฏิบัติ do’s & don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรม สีเทาและเป็นแนวทาง

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

2 
การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
3 

มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสตัย์สุจริต และรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
4 

การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน ตนและไมม่ี 
ผลประโยชน์ซับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
5 

การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบตัิตนให้ สอดคล้องกับ 

คำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็น 
ข้าราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
6 

การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 
และไม่เลือกปฏิบตั ิ

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
7 

การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
8 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส 
และตรวจสอบได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
9 

การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
10 

การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 

เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 

****************************** 
 

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซ่ึงไดป้ระมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่นลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ ได้แก่ 

1. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมี
ความรับผิดชอบ 

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึ่งให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ ผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง ๕ ประการดังกล่าวข้างต้น

เป็น “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคำเลาะ เรียบร้อยโดยให้ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ 2 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 
 
 
    (ลงชื่อ)        

(นายสุรศักดิ์  ทิพย์โชติ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 

 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 

เรื่อง มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
***************************** 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชน พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ กระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามที่ กฎหมายอื่นกำหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติ หน้าที่บริหาร
กิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ควบคุม ดูแล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ฝ่ายบริหารโดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และมี องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอำนาจในการสั่งการ 
อนุญาต อนุมัตเิพ่ือปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน แต่ ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารด้วยการที่อำนาจทาง
ปกครอง โดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมายกำหนดให้เป็น การใช้ดุลย พินิจของผู้มีอำนาจในการตัดสินใจอนุญาต 
อนุมัติ หรือมีคำสั่งในเรื่องนั้น อย่างรอบคอบ มีขอบเขต และมีเหตุผล สนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ 
  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกคำสั่ง อนุญาต อนุมัติในภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล จึงได้กำหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจ
ของฝ่ายบริหารไว้ ดังนี้ 
  1. การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้กระทำการอย่าง หนึ่ง
อย่างใด โดยอิสระ 
  2. ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบเหตุผล ดังนี้ 
   ๒.๑ ขั้นตอนแรก ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้อง 
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ที่เกิดขึ้น จากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดขึ้นหรือไม่ 
สาระสำคัญ 
   ๒.๒ ขั้นตอนที่สอง ข้อกฎหมาย ที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงตาม (๒.๑) ที่เกี่ยวข้อง 
และเป็นสาระสำคัญ 
   ๒.๓ ขั้นตอนที่สาม ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณา 
ตัดสินใจว่ากฎหมายได้กำหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลาย ประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้ 
อำนาจหรือไม่ก็ได้หรือจะเลือกกระทำการ อย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
   ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

    (ลงชื่อ)      
(นายสุรศักดิ์  ทิพย์โชติ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
 
 



 

 
แนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 

ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ  อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 

********************************************************* 
๑. ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรม 

โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 
ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 

๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ 
เป็น ไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา 
ความลับ เกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ  
๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
๓. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ ตนเคารพนับถือ มา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด
และ ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติใน โอกาสต่าง ๆ  
๗. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรง  
8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได้  
9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง 
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ  
๑๐. มีจิตส านึกที่ดีและระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ 
บริการ สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ 
ประเทศชาติ  
๑๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศร ีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
๑๒. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล ของการ 
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น  
13.ปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม
ตาม กฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
๑๔. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบ ด้วย
กฎหมาย และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบ ด้วยกฎหมาย  

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน  
2. หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิด ความ 
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ  
3.ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ 
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ  
๔. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดู 
แคลนหรือด้อยคำศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
๕. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง  
๖. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา ใน 
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์  
๗. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ  
๘.ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับ 
ประโยชน์ส่วนรวม  
๙. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่ 
ประชาชนที่มาขอรับบริการ  
๑๐. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ 
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่อง 
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น  
๑๑. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ  
๑๒. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการ 
กระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

 



 

-๒- 
 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
๑๕. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ 
กระทำผิดหรือการกระทำที่ อาจก่อให้เกิดความ 
เสียหาย แก่ทางราชการ  
๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา 
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ  
๑๗. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ 
ทุจริต ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ 
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
๑๘. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ 
ได้รับ การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า ปฏิบัติ
หน้าที่ ราชการโดยยึดถือประโยชน์  
๑๙.ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
๒๐. มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติ หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
๒๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
๒๒.มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็น 
ประโยชน์ ต่อส่วนรวม  
๒๓. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง  
๒๔. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทัน ต่อ
เวลาและสถานการณ์  
๒๕. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ด้วย ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และ ไม่
เลือกปฏิบัติ  
๒๖. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี โดย 
พัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยี ที่
ทันสมัย อย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบ การ
ทำงานเป็นทีม  
๒๗. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ 
อธิบาย เหตุผล ให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  
๒๘. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และ
เที่ยง ธรรม 

๑๒. ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรือ อิทธิพล  
ใดๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำ ใน สิ่ง
ที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม  
๑๓. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือ ความ 
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น  
๑๔. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข 
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ 
ประชาชน  
๑๕. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสาร ที่ 
ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  
๑๖.ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง ใน
เรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง 
การเมือง  
๑๗. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวย ประโยชน์ 
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือ พรรคการเมือง  
๑๘. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเป็นฐานานุรูปแห่ง 
ตน  
๑๙. ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็น 
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ 
๒๐. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี ลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 

 
 
 
 



 

-๓- 
 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
๒๙. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความ รัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา
ประกอบการ ตัดสินใจในเรื่อง ต่าง ๆ  
๓๐. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี โดย 
พัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยี ที่
ทันสมัย อย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบ การ
ทำงานเป็นทีม  
๓๑. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ 
อธิบาย เหตุผล ให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  
๓๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และ
เที่ยง ธรรม  
๓3. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  
๓4. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
โดย น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และ จรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการ ดำเนิน ชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  
๓5. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ 
ของ ปวงชนชาว ไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ 
รักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี 
อันดีงาม  
๓6. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด  
๓7. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และ 
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

 ๒. กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการในสังกัด เพิ่มเติม
จาก ประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการรักษาจริยธรรมตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการนั้นกำหนด 
เพ่ิมเติมด้วย  
 3. ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการ ใน
สังกัด ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนดจริยธรรม ของ
ส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  
 ๔. ให้พนักงานส่วนตำล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

    (ลงชื่อ)     
(นายสุรศักดิ์  ทิพย์โชติ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 
 
 



 

 

 
 
 
 



 

 
โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างจริยธรรมให้แก่บุคลากร อบต.คำเลาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ในวันที่ 1๑ กุมภาพันธ์ 256๘  
ณ วัดป่าภูวังงาม ตำบลคำเลาะ อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 

  
1.หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามท่ี
คณะอนุกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (อ.ก.ถ.) ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม ใน ก.ถ.ได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง   และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ 
เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ได้แก่ 
 ๑.  พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละและมีความ
รับผิดชอบ 
 ๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
 ๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาคสะดวกรวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลัก 
 ๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
 ๕.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีประกาศ เรื่อง 
กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
 การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
 การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
 
  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิตคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าว
เป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้เป็นสังคมคุณภาพนำไปสู่การพัฒนา การทำงานที่ซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง 
พัฒนาทีมงาน และนำไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศนำ
ชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อไป   
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2.วัตถุประสงค์โครงการ 
 2.๑ เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของ
ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์   ของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่
มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทาง 
 2.๓  เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมใน
การนำไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะ           
เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2.4  เพ่ือให้ข้าราชการแลเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
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