
 

 

รายงานผล 
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 

ของ 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ 
อ าเภอไชยวาน  จังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

สรุปผลการด าเนินการเพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

๑) ประเด็นหรือเรื่องการมีส่วนร่วม 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ ประธาน คณะกรรมการกองทุนฯ ได้จัดประชุมคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพฯองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ โดยมี วัตถุประสงค์ เพื่อรายงานการใช้จ่ายงบประมาณกองทุน 
พิจารณาอนุมัติแผนสุขภาพชุมชน และพิจารณาอนุมัติแผนการ เงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๒) สรุปข้อมูลของผูมี้ส่วนร่วม 
1.บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ ประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

ค าเลาะ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนค าเลาะ พนักงานส่วนค าเลาะ และพนักงานจ้าง  
2. ภาคประชาชน ผู้น าชุมชน จ านวน 11  หมู่บ้าน ผู้อ านวยการ / เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

 ต าบลค าเลาะ ตัวแทน อสม.ในพื้นที่ต าบลค าเลาะ  
  ๓)  ผลจากการมีส่วนร่วม 
  1. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม และเข้าร่วมประชุม เพื่อสร้าง 
ความเข้าใจในการแสดงความคิดเห็นต่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในพื้นที่ การน าเสนอปัญหาในพื้นที่ การมีส่วนร่วม       
ในการวางแผนนโยบาย หรือ แผนงาน มีส่วนร่วมในการแสดงทรรศนะและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และหน่วยงานท่ี เกี่ยวข้องได้ไป
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหา  

2. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุน 
 หลักประกันสุขภาพฯองค์การบริหารส่วนต าบลภูฟ้า เพื่อความโปร่งใสในการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนท่ี  

3. ทุกภาคส่วนได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ในการด าเนินโครงการของปีท่ีผ่านมา และ  
สามารถน ามาปรับเปลี่ยนและสานต่อโครงการในปีงบประมาณ 2568  

๔)  การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาด าเนินงาน 
   1. องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าความคิดเห็น ของคณะกรรมการ และ
ผู้น า ชุมชนไปประกอบการพิจารณาโครงการ และน าไปปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น  

2. เป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกันท่ีมีความชัดเจน และลดปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
3. ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆเข้ามาในองค์กร และสร้างความยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลงท่ี  

อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 4. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของกระบวนการด าเนินงานของ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5. ส่งผลให้การด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน  
อย่างตรงจุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
  ๕)  ประมวลภาพกิจกรรม 

 

 



 

 



 

 



 

 


