
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ      โทร.0-4218-0791 ต่อ 1 
ที่ อด  79701 /670                   วันที่     30    กันยำยน  2567 
เร่ือง รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ 
 

    ตำมที่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ ได้จัดท ำกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น โดยครอบคลุมด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง ด้ำนกำรสรรหำ บรรจุและ
กำรแต่งตั้งตั้งบุคลำกร ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ด้ำนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน ด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร เพ่ือให้กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลค ำเลำะ เป็นหลักกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีและสำมำรถบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด รวมทั้งให้สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ( Integity andTransparency Assessment : ITA) ตัวชี้วัตย่อยที่  ๔.๔ กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล และได้ประกำศให้ทรำบโดยทั่วกันไปแล้วนั้น 

 

บัดนี้ ไดส้ิ้นสุดปีงบประมำณ พ.ศ ๒๕๖๗ แล้ว จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรบริหำรและ 
พัฒนำบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้ผู้บริหำรได้ทรำบผลกำรวิเครำะห์/
ปัญหำและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และพิจำรณำปรับปรุงให้ครอบคลุมทุกด้ำน รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบ
มำพร้อมนี้ 

 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำร 
    

(ลงชื่อ)  
                ( นำยเด่นศักดิ์  รำวิวัฒน์ ) 

                    นักทรัพยำกรบุคคล 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด อบต 
..........................................................................................................  
..........................................................................................................  
 
    (ลงชื่อ)  

     ( นำยภูดิศ  เพชรนำดี ) 
            หัวหน้ำส ำนักปลัด 

 

ความเห็นของรองปลัด อบต. ค าเลาะ 
..........................................................................................................  
..........................................................................................................  
       

(ลงชื่อ)  
              ( นำงสำวกนกอร  แสนอุบล ) 
                รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ 
 



ความเห็นของปลัด อบต. ค าเลาะ 
..........................................................................................................  
..........................................................................................................  
      

(ลงชื่อ) 
              ( นำงสำวกนกอร  แสนอุบล ) 

   รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ 
               รักษำรำชกำรแทน ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ 
 

ความเห็นของนายก อบต.ค าเลาะ 
................................................................................................. 
................................................................................................ 
    
 

(ลงชื่อ)  
    ( นำยสุรศักดิ์  ทิพย์โชติ ) 
             นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุคลำกรทุกระดับมี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ท่ี
จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน
ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

1) โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้ำรำชกำรหรือนักงำน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลำกรท่ีผ่ำน
ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ส่ วนท้องถิ่ นบรรจุ ใหม่  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

4 
 
 

2 
 

2 
 

๖๐,000 
 

๓๐,000 
 

30,000 
 

กำรอบรม กรมส่งเสริม 
กำรปกครองท้องถิ่น 

จังหวัดอุดรธำนี 

๒) โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร 
ตำมสำยงำนของข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหำรงำนท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหำรงำนท่ัวไป 
หลักสูตรนักจัดกำรงำนท่ัวไป 
หลักสูตรนักวิเครำะห์นโยบำย
และแผน 
หลักสูตรนักวิชำกำรเงินและบัญช ี
หลักสูตรเจ้ำพนักงำนธุรกำร 
หลักสูตรนำยช่ำงโยธำ 
หลักสูตรเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน 

ร้อยละของบุคลำกรท่ีผ่ำน
ฝึกอบรมหลักสูตรตำมสำย
งำนของข้ำรำชกำรหรือ
พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

๑1 
 

๑1 
 

๑0 
 

275,000 
 

275,000 
 

250,000 
 

กำรฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติกำร 

กรมส่งเสริม 
กำรปกครองท้องถิ่น 

รวม ๑5 ๑3 ๑2 335,๐๐๐ 305,๐๐๐ 280,๐๐๐   



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลำกรทุกระดับ 
มีควำมรู้ทักษสมรรถนะ
ท่ีเหมำะสมกับกำร
ปฏิบัติงำนและพร้อมรับ
กำรเปลี่ยนแปลง 

1) โครงกำรฝึกอบรมเชิปฏิบัติกำร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล ำ ก ร ท่ี 
ผ่ำนกำรประเมินกำรทดสอบ
หลังกำรฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

6๐ 
 
 

6๐ 6๐ ๒๐๐,000 
 

๒๐๐,000 
 
 

๒๐๐,000 
 

 1) กำรฝึกอบรม 
 ๒) กำรฝึกปฏิบัติ 
 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) บุคลำกรมีควำมรู้
ทักษะในกำรปฏิบัติงำน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๑) โครงกำรฝึกอบรมกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำบุคลำกร ๓ ปี 

ร ะ ดั บ ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ ข อ ง 
ก ำ ร จั ด ท ำ ผ ล ร ำ ย ง ำ น 
กำรฝึกอบรมตำมท่ีก ำหนด 
(ระดับ ๕) 

๓ 3 ๓ ๑6,๐๐๐ 16,000 ๑6,๐๐๐  1) กำรฝึกอบรม 
 ๒) กำรฝึกปฏิบัติ 
 

สถำบันกำรศึกษำ 
ให้บริกำรวิชำกำร 

๓) บุคลำกรทุกระดับ 
มีควำมรู้ทักษะด้ำนดิจิทัล 
พัฒนำนวัตกรรมในกำร
ปฏิบัติงำน 

1) โครงกำรฝึกอบรมเชิปฏิบัติกำร
เพื่อเพิ่มทักษะด้ำนดิจิทัลและ
กำรพัฒนำนวัตกรรมในยุค
ดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลำกรท่ีผ่ำน 
กำรประเมินกำรทดสอบ 
กำรฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

๖๐ 
 
 

๖๐ ๖๐ ๑๕๐,000 
 

๑๕๐,000 
 
 

๑๕๐,000 
 

 1) กำรฝึกอบรม 
 ๒) กำรฝึกปฏิบัติ 
 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงกำรประกวดกำรจัดท ำ
นวั ตกรรมของส่ วนรำชกำร
ประจ ำป ี

จ ำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดขึ้น 
จำกกำรพัฒนำของบุคลำกร  
(๑ ผลงำน/ส่วนรำชกำร) 

5 
 
 

5 5 1๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐  1) กำรพัฒนำ 
   ตนเอง 
๒) กำรสัมมนำ 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม ๑28 ๑28 ๑28 ๓76,๐๐๐ ๓76,๐๐๐ ๓76,๐๐๐   



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลำกรท่ีรับผิดชอบ
สำมำรถด ำ เ นิ นก ำ ร
บริหำรงำนบุคคลได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

1) โครงกำรฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติกำรกำรบริหำรงำน
บุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลำกรท่ีผ่ำน 
กำรประเมินกำรทดสอบหลัง
กำรฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

2 
 

2 ๔ 6,000 
 

6,000 
 
 

6,000 
 

 1) กำรฝึกอบรม 
 ๒) กำรฝึกปฏิบัติ 
 

 

สถำบันกำรศึกษำ 
ให้บริกำรวิชำกำร 

๒) โครงกำรกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลำกรที่ผ่ำน 
กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(ร้อยละ ๘๐) 

6๐ 6๐ 6๐ - - - 1) กำรฝึกอบรม สถำบันกำรศึกษำ 
ให้บริกำรวิชำกำร 

๒) ส่วนรำชกำรมีกำร
จั ด ก ำ ร ค ว ำ ม รู้ ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑) โครงกำรอบรมเพิ่มพูนทักษะ
กำรปฏิบัติงำนตำมระเบียบงำน
สำรบรรณและกำรเขียนหนังสือ
รำชกำร 

ร้อยละของส่วนรำชกำร 
มีกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน
และคู่มือกำรให้บริกำร
ประชำชน (๑ คู่มือ/ 
ส่วนรำชกำร) 

50 50 50 ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  1) กำรฝึกอบรม 
 ๒) กำรฝึกปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 112 112 112 26,๐๐๐ 26,๐๐๐ 26,๐๐๐   



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
 

 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลำกรทุกระดบั
มีจิตสำธำรณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเจตคติกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ด ี

1) โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม
และจริ ยธรรมและพัฒนำ
คุณธรรมชีวิต ประจ ำป ี

ร้อยละของบุคลำกรที่ผ่ำน 
กำรประเมินกำรทดสอบ
หลังกำรฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐)  

6๐ 
 

6๐ 6๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐  1) กำรฝึกอบรม 
 ๒) กำรฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงกำรจัดกิจกรรมกำรต้ำน
ทุจริตคอร์รัปช่ัน ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้ อยละของบุ คลำกร ที่
ประกำศเจตนำรมณ์และ
เข้ำร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 
๑๐๐) 

76 76 76 ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  ๑) กำรฝึกปฏิบัต ิ องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๓) บุคลำกรทุกระดับ
มีกำรพัฒนำ เสริมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้ำงควำมสมัคร
สมำนสำมัคคีในองค์กร 

๑) โครงกำรจั ดกี ฬำของ
บุคลำกรสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจ ำป ี

ร้อยละที่เข้ำร่วมกิจกรรม
กีฬำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ ๘๐) 

8๐ 8๐ 8๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐  ๑) กำรฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงกำรสั มมนำและ
กำรศึกษำดูงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ ำป ี

ร้อยละของบุคลำกรที่ผ่ำน 
กำรประเมินกำรทดสอบ
หลังกำรฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

92 92 92 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐  1) กำรฝึกอบรม 
 ๒) กำรฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 308 308 308 590,๐๐๐ 590,๐๐๐ 590,๐๐๐   



 

รายงานผลการส่งบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ  อ าเภอไชยวาน  จังหวัดอุดรธานี 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา/งบประมาณ หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที่ 

       
1. นำยคมสัน  เจริญผล นักวิ เครำะห์นโยบำย

และแผน 
งำนนโยบำยและแผน กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผล

แผนพัฒนำท้องถิ่นให้สอดคล้องตำมยุทธศำสตร์
ชำติ 20 ปี และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ในระบบ e-Plan ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ . 
2566 

ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย
มหำสำรคำม 

20 -22  ตุ ล ำคม 
2566 

    โครงกำรฝึกอบรมเทคนิคกำรบริหำรจัดกำร
เอกสำร กำร เขียนหนั งสือรำชกำรและกำร
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกำรบริหำรจัดกำรเอกสำร
ในยุคดิจิทัล ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลค ำเลำะ 

1 0  กั น ย ำ ย น 
2567 

2. นำยเด่นศักดิ์  รำวิวัฒน์ นักทรัพยำกรบุคคล งำนบริหำรงำนบุคคล หลักสูตร กำรบริหำรบุคคลของข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น ลูกจ้ำงและพนักงำนจ้ำงทุก
ประเภทให้มีประสิทธิภำพ โครงสร้ำงส่วนรำชกำร
และระดับต ำแหน่งกำรปรับปรุงต ำแหน่งเทคนิค
กำรเขียนผลงำนดีเด่นในกำรแต่งตั้ง และกำรเลื่อน
ขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

มหำวิทยำลัยรำชภัฎ
ก ำแพงเพชร 

5 - 7  ก รก ฎ ำ ค ม 
2567 

    โครงกำรฝึกอบรมเทคนิคกำรบริหำรจัดกำร
เอกสำร กำร เขียนหนั งสือรำชกำรและกำร
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกำรบริหำรจัดกำรเอกสำร
ในยุคดิจิทัล ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลค ำเลำะ 

1 0  กั น ย ำ ย น 
2567 

3.. สิบเอกสมเกียรติ  เรืองฤำหำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป งำนบริหำรงำนท่ัวไป บทบำทผู้บริหำรท้องถิ่นสมำชิกสภำท้องถิ่น 
พนักงำนและลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในกำรพัฒนำและบริกำรประชำชนตำม

มหำวิทยำลัยสำรคำม 24-26 เมษำยน 
2567 



 

กฎหมำยระเบียบที่มีข้อจ ำกัดภำยใต้กำรก ำกับดูแล
และพร้อมกับอนุมัติ งบประมำณรำยจ่ำย กำรจ่ำย
ขำดเงินสะสม/กำรใช้จ่ำยเงินสะสม กรณีอ ำนำจ
ผู้บริหำรท้องถิ่นและอ ำนำจสภำท้องถิ่นประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2567 และกรณีศึกษำที่หน่วย
ตรวจสอบทักท้วงหรือแจ้งข้อกล่ำวหำ 

    โครงกำรฝึกอบรมเทคนิคกำรบริหำรจัดกำร
เอกสำร กำร เขียนหนั งสือรำชกำรและกำร
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกำรบริหำรจัดกำรเอกสำร
ในยุคดิจิทัล ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลค ำเลำะ 

1 0  กั น ย ำ ย น 
2567 

4. นำงเนำวรัตน์  ศรีลำวงค์ นักวิชำกำรศึกษำ     
    โครงกำรฝึกอบรมเทคนิคกำรบริหำรจัดกำร

เอกสำร กำร เขียนหนั งสือรำชกำรและกำร
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกำรบริหำรจัดกำรเอกสำร
ในยุคดิจิทัล ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลค ำเลำะ 

1 0  กั น ย ำ ย น 
2567 

5. จ่ำสิบโทสุกฤษฐ์  ชำวโพธ์ิสระ เจ้ำพน้กงำนป้องกันฯ     
    โครงกำรฝึกอบรมเทคนิคกำรบริหำรจัดกำร

เอกสำร กำร เขียนหนั งสือรำชกำรและกำร
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกำรบริหำรจัดกำรเอกสำร
ในยุคดิจิทัล ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลค ำเลำะ 

1 0  กั น ย ำ ย น 
2567 

       
6. นำงสำวปำริชำติ  สมนำม เจ้ำพนักงำนธุรกำร งำนธุรกำร กำ รปฏิ บั ติ ร ำ ชกำ รด้ ว ย โปรแกรมหนั ง สื อ

อิเล็กทรอนิกส์ และกำรด ำเนินกำรด้วยระบบสำร
บรรณดิจิทัล ตำมพระรำชบัญญัติกำรปฏิบัติ
รำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และ
ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ 
(ฉบับที่4 ) พ.ศ.2564 และกนังสือสั่ งกำ รที่
เกี่ยวข้อง 

มหำวิทยำลัยบูรพำ 8- 10 ธันวำคม 
2566 



 

    โครงกำรฝึกอบรมเทคนิคกำรบริหำรจัดกำร
เอกสำร กำร เขียนหนั งสือรำชกำรและกำร
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกำรบริหำรจัดกำรเอกสำร
ในยุคดิจิทัล ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลค ำเลำะ 

1 0  กั น ย ำ ย น 
2567 

7. นำยทศวรรษ  ฤทธ์ิมหำ เจ้ำพนักงำนพัสดุ     
    โครงกำรฝึกอบรมเทคนิคกำรบริหำรจัดกำร

เอกสำร กำร เขียนหนั งสือรำชกำรและกำร
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกำรบริหำรจัดกำรเอกสำร
ในยุคดิจิทัล ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลค ำเลำะ 

1 0  กั น ย ำ ย น 
2567 

       
8. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงพิมพิลำ ฤทธิจร

จำก 
นักวิชำกำรตรวจสอบ
ภำยใน 

    

    โครงกำรฝึกอบรมเทคนิคกำรบริหำรจัดกำร
เอกสำร กำร เขียนหนั งสือรำชกำรและกำร
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกำรบริหำรจัดกำรเอกสำร
ในยุคดิจิทัล ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลค ำเลำะ 

1 0  กั น ย ำ ย น 
2567 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 



 

 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


