
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ 
เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
........................................... 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ  ได้ให้ความสำคัญกับการปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญและการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีคุณธรรม  ความโปร่งใสและมี
ธรรมาภิบาล  ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเสริมสร้างจริยธรรมและการรักษามาตรฐานทางวินัย
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้เป็นแบบอย่างที่ดี  ซึ่งจะส่งผลดีต่อภาพลักษณ์ขององค์กรในการรับรู้และสร้าง
ความเชื่อมั่นของประชาชนในการดำเนินการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบให้มีความรวดเร็ว  เป็นธรรม  บนหลักการความซื่อสัตย์สุจริต  อำนวยความเป็นธรรมมีความ
เป็นมืออาชีพ  ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  โดยปราศจากพฤติกรรมการแสวงหา
ประโยชน์จากการใช้อำนาจรัฐโดยทุจริตและโดยมิชอบ  ทั้งนี้  เพื่อให้เจตนารมณ์ดังกล่าวปรากฏเป็นที ่
ประจักษ์  จึงขอประกาศเจตนารมณ์ว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ  ไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติ
หน้าที่  ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ วันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

                                                              
 

     (นายสุรศักดิ์  ทิพย์โชติ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเลาะ 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

NOTIFICATION 
Kham Lo Subdistrict Administrative Organization 

Subject : Avoid Accepting all Kinds of Presents and Gifts from Performing Duties Policy 
(No Gift Policy) 

Fiscal Year B.E. 2568 (A.D. 2025) 
........................................... 

KhamLo Subdistrict Administrative Organization pays attention to the 
reformation that will result in significantly changes for the people, as well as improve the Thai 
bureaucratic system to be fair, transparent and enhance good governance. Furthermore, 
KhamLo Subdistrict Administrative Organization supports and promotes personnel ethics and 
maintainsstandard disciplinary procedures within the organization to be a role model. These 
will promotethe perception of positive image of the agency and build trust form the people. 
It contributes to the agency's performance of duties of prevention and suppression of 
corruptionwith rapidity, fairness, honesty, professional, transparency and accountability, 
without the misbehavior ofexercising public power for personal again. In this regard, to 
manifest this intention, KhamLo Subdistrict Administrative Organization announces its 
commitment that all executives andofficers will not accept all kinds of presents and gifts, 
regardless during, before and afterperforming duties (No GiftPolicy), which will cause corruption 
and misconduct. 

 

Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved 
 

Given on October 7 B.E.2567 (A.D.2024) 
 

                                                                     

(Mr. Surasak  Thipchot) 
    President of KhamLo Subdistrict Administrative Organization 

 


