
        บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ    ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ  อ าเภอไชยวาน  จังหวัดอุดรธานี                                   
ที ่   อด  79701/124     วันที ่      5  เมษายน  2566                      
เรื่อง  รายงานรายงานการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร บุคคลองค์การบริหารส่วนค าเลาะ                        
รอบระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)     

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ  

เรื่องเดิม  

 ด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ            
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕8๐) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) เป็นเครื่องมือส าคัญในการป้องกันการทุจริต รวมทั้งสามารถ 
ยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได้  อันส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception 
index : CPI) ของประเทศไทย ให้ดียิ่งขึ้น ทั้งใน ระดับชาติและระดับสากล พร้อมทั้งสนองตอบนโยบายรัฐบาล ด้าน
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภารรัฐ นั้น  
 ข้อเท็จจริง  
 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ITA) ในปี พ.ศ.๒๕๖๖ ข้อ o24 รายงานผล การ
ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 ข้อพิจารณา  
 ๑.เห็นควรรายงานความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล  ห้วงระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 
มีนาคม 2566  
 ๒. เห็นควรเผยแพร่ผลการด าเนินงานทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชนได้ ทราบ และแจ้งหัวหน้าส่วนราชการได้ทราบและโปรดแจ้งพนักงานได้ทราบต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้  

                              (ลงชื่อ)                 
                                   (................................................) 
                                                 นายคมสัน เจริญผล                                           

                      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน 
                                        หัวหน้าส านักปลัด                       

(ลงชื่อ)                                          (ลงชื่อ)                            
                  (.......................................)                                 (..............................................) 
                   นางสาวกนกอร  แสนอุบล                                         นายสรุศักดิ์  ทิพย์โชติ               
    รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ รักษาราชการแทน        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ 



วันที่ 4  เมษายน พ.ศ. 2566 นายสุรศักดิ์  ทิพย์โชติ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ ได้ประชุมประจ า 
เดือน เมษายน 2566 เพ่ือชี้แจงคณะผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ พนักงานส่วนต าบล ตาม
นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ เพ่ือรายงานความก้าวหน้าในการด าเนิน
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    (1 ตุลาคม 
2565 – 31  มีนาคม 2566)  
 

 

 

 

 



 

การด าเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล  

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ส านักงานปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ  



 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ 

 การบริหารงานบุคคลของ องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ ได้ด าเนินการตามกระบวนการบริหารงาน 
บุคคล ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การ 
พัฒนา การวางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การ 
ลงโทษและ การให้พ้นจากต าแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยโดยเป็น 
ระบบที่ ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) และ
สามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
 องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามกฎ และ
ข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การบรรจุและแต่การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริม 
จริยธรรมและรักษาวินัย การสรรหาคนดีคนเก่ง การพัฒนาบุคลากรการสร้างความก้าวหน้าในสาย อาชีพ การ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน ในห้วงระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตั้งแต่ 
1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 ๑. นโยบายปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและอัตราก าลัง  
เป้าประสงค์  
 ด าเนินการวางแผนสนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง และการ
บริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ของทุกส่วน
ราชการในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผลเชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการ ก าหนดสมรรถนะ
และลักษณะที่พึงประสงค์ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่องค์กรคาดหวัง                                               
กลยุทธ์  
 ๑.จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ  และทบทวนปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
ระบบงานในแผนอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ อ านาจ หน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ
 ๒. น าหลักสมรรถนะและระบบคุณธรรม มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้ง ด้านการ
สรรหา การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การเลื่อนชั้น และเลื่อนระดับ การประเมิลผลการปฏิบัติงานการ วางแผนการ
พัฒนาบุคลากรและการบริหารผลตอบแทน  
และตรวจสอบได้  
 ๓. มีกระบวนการสรรหาคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามาภารกิจขององค์กรด้วยความโปร่งใส                             
๔. มีการจัดท าปฏิทินเพ่ือวางแผนความก้าวหน้าให้กับบุคลากรทุกต าแหน่ง  
 ๕. จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก โดยมีการ ท า
ข้อตกลง (MOU) ร่วมกัน  
 6. มีการบริหารจัดการเพ่ือรักษาไว้ซึ่งคนดีและคนเก่งขององค์กร  

 การด าเนินการ  
 ๑.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) และฉบับปรับปรุง ครั้ง 
1/2565 และฉบับปรับปรุงครั้ง 2/2566 และประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนดังกล่าว เพื่อวิเคราะห์ค่างาน 
และจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามโครงสร้างการบริหารงานอบต. 
 2. วิเคราะห์และประเมินการแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕6๖) และได้ทบทวนและ ปรับปรุง
โครงสร้าง องค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนพัฒนา บุคลากร และ
ภารกิจของ องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ (รายละเอียดตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๔ -๒๕๖๖)  

/ความคืบหน้า  
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 ความคืบหน้าในการด าเนินการ  
 1. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2565 และฉบับ 
ปรับปรุง ครั้ง 2/2566 และได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ (รายละเอียดตามแผน 
อัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ –๒๕๖๖) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2/2566 

 1. วันที่ 25 กันยายน พ.ศ ๒๕๖3 ได้จัดท าประกาศการใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-
2566)   

 2. วันที่ 12  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 การประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  ๓ ปี ( พ.ศ.๒๕๖4 -
2566) ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 3. วันที่ ๗   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 การประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  ๓ ปี ( พ.ศ.๒๕๖4 -2566)
ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
 - ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ  

๒. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  

 เป้าประสงค์  
 สรรหาและเลือกสรรบุคลากรแทนต าแหน่งที่ว่างเพื่อให้มีบุคลากรเพียงพอในการปฏิบัติงานและตรงตาม 
สายงานที่ก าหนด  
 กลยุทธ์  
 ๑. จัดท าประกาศรับสมัครให้ตรงกับสายงานที่ก าหนด  
 ๒. ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครให้เป็นไปตามประกาศก าหนด  
 ๓. สรรหาและเลือกสรรบุคลากรอย่างบริสุทธิ์ยุติธรรม  
 การด าเนินการ  
 ๑. มีการตรวจสอบ ทบทวนอัตราก าลังของหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ  
 ๒. เมื่อมีต าแหน่งว่างจะมีการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ซึ่งการด าเนินการเป็นรูปแบบ  
คณะกรรมการและคณะท างานทุกข้ันตอน  
 ๓. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าท างานเปิดเผย  
 ๔. ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาท างานให้เพียงพอตามปริมาณงานที่
เพ่ิมข้ึน  
 ความคืบหน้าในการด าเนินการ  
 วันที่ 13 มีนาคม 2566 ได้ด าเนินการออกค าสั่งการสอบเปลี่ยนสายงาน ประเภททั่วไปเป็นวิชาการ เพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  
 ในวันที่ 3 มีนาคม 2566 ได้โอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบล  

 เป้าประสงค์  
 สรรหาและเลือกสรรบุคลากรแทนต าแหน่งว่าง เพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอในการปฎิบัติงานและตรงตาม 
กับสายงานที่ก าหนด การรับโอนย้ายพนักงานเทศบาล งานผู้บริหาร และสายงานปฏิบัติ  
 กลยุทธ์  
 1.สรรหาบุคลากรที่ต าแหน่งว่างเพ่ือมาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างของอบต. และประกาศรับ 
โอน(ย้าย)สายงานปฏิบัติ  
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 การด าเนินการ  
 1.ตอบรับหนังสือจากหน่วยงานที่บุคลากรขอประสงค์โอน(ย้าย)  
 2.ตรวจสอบคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
 3.ด าเนินการส่งเรื่องโอน(ย้าย)ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานีเห็นชอบ  
 4.ออกค าสั่งรับโอน(ย้าย)  
 ความคืบหน้าในการด าเนินการ  
 1. จัดท าคู่มือการบริหารงานบุคคลของอบต.  
 2. คู่มือตัวอย่างบริหารงานบุคคล  
 3. วันที่ 7 กรกฎาคม 2565 ได้ประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการประเภทอ่ืน 
เพ่ือให้มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง  
 งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
 - ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ  
๓. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 เป้าประสงค์  
 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรมอย่างเท่าเทียม  
 กลยุทธ์  
 ๑. การประเมินต้องเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ก าหนด  
 ๒. มีการด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ  
 การด าเนินการ  
 ๑. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 2. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานครู
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 3. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างรอบการประเมินครั้งท่ี 1 (๑ 
ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖6)  
 4. เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง รอบการประเมินครั้งท่ี 2 (๑ 
เมษายน ๒๕๖6 – ๓0 กันยายน ๒๕๖6)  
 ความคืบหน้าในการด าเนินการ  
 1. วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1/2565 (1 ตุลาคม  2565 – 31 
มีนาคม 2566) เพ่ือ ตรวจสอบหลักฐานและตัวชี้วัดที่จัดท าไว้ประกอบการประเมิน และเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานและความ เป็นธรรมของการประเมิน และวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน พนักงานส่วนต าบล และเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า 

 2. วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
คร ู และวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ได้แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครู ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ครั้งที่1/2566  
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 งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
 - ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ  
๔. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย  
 เป้าประสงค์  
 ส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานอบต.และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ค าเลาะ เกิดจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมและปลูกฝังค่านิยมให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร  
 ด าเนินการ  
 1. อบรมให้เพ่ิมพูนความรู้ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานอบต.และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
 2. ปลูกจิตส านึกให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานอบต.และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าเลาะ ให้เกิดจิตส านึกในการ รักและหวงแหนองค์กร  
 ๓. ยกย่องบุคลากรที่ท าคุณงามความดี หรืออุทิศเวลาให้กับราชการเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการท างาน 
 ความคืบหน้าในการด าเนินการ  
 1. วันที่ 4 ตุลาคม 2565 ได้จัดท าโครงการท าบุญวันพระวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
 2. วันที่ 3 มกราคม 2566 ได้จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่าย 
บริหารท้องถิ่น  ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น และประกาศประมวล 
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ ประจ าปี พ.ศ.2566  
  3. วันที่ ๒0 มีนาคม ๒๕๖๖ ได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้หลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน เพ่ือเป็นกิจกรรมปลูกจิตส านึกให้กับข้าราชการและพนักงานจ้าง น า 
โดยผู้บริหารสูงสุดของอบต.มาให้ความรู้และสร้างแนวทางปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรใน 
หน่วยงาน  
 4. วันที่ 3 ตุลาคม 2565 ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติราชการและการลาของพนักงานอบต. 
ลูกจ้างประจ า คร ูและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 5. วันที่ 3 ตุลาคม 2565 ประกาศข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
พ.ศ. 2566  
 6. วันที่ 3 ตุลาคม 2565 ได้ประกาศนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานอบต. ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

๕. นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง  
 เป้าประสงค์  
 ส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของข้าราชการที่ดีและเพ่ือความก้าวหน้าใน 
สายงานควบคู่ไปกับคุณธรรมจริยธรรม  
 ด าเนินการ  
 ๑. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินบุคลากรที่มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
 ๒. การประเมินเป็นรูปแบบคณะกรรมการ  
 ๓. การประเมินนี้สามารถน าไปใช้เพื่อขอรับการประเมินการเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นซึ่งผลการประเมิน 
ต้องสอดคล้องกับค ากล่าวที่ว่า "ความรู้คู่คุณธรรม  
 4. มีการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาผลงานภายใต้กรอบที่ก าหนดร่วมกัน 

 5. ตรวจสอบหลักฐานและตัวชี้วัดที่จัดท าไว้ประกอบการประเมิน และเสนอความเห็นเกี่ยวกับวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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 ความคืบหน้าในการด าเนินการ  
 ๑. จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลค าเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
 2. วันที่ 3 ตุลาคม 2565 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน 
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ   ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  
 3. ในวันที่ 5 ตุลาคม 2565 ประกาศผลการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ ผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
 - ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ  

6. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  
 เป้าประสงค์  
 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้เป็นระบบอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถศักยภาพ 
และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ขององค์กร เพื่อให้การ 
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธ์กิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร  
 กลยุทธ์  
 1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ เพื่อ 
ความก้าวหน้าในต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง  
 2. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในระเบียบแบบแผนของทางราชการ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ 
และนโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ การถ่ายทอดความรู้ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง  
 3. พัฒนางานด้านการจัดการองค์ความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้  
 4. สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพและความก้าวหน้าของทุกต าแหน่ง  
 5. ส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีขององค์กร  
 การด าเนินการ  
 ๑. วางแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ตามกรอบของ 
แผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด  
 ๒. จัดส่งบุคลากรตามสายงานไปฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนพัฒนาความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 ความคืบหน้าในการด าเนินการ  
 1. จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
 2. ค าสั่งเดินทางไปราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบระยะเวลา 1 ตุลาคม 2565- 31 
มีนาคม 2566 เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสายงานสามารถน าความรู้มาปฏิบัติในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
 - ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวนเงิน 350,000 บาท  
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๗. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
 เป้าประสงค์ 
 ส่งเสริมให้บุคลกรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพราชการ และส่งเสริมให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าใน 
สายอาชีพและมีหลักเกณฑ์ ในการแต่งตั้งโยกย้าย และการสับเปลี่ยนหมุนเวียนต าแหน่งที่ชัดเจนตามหลักเกณฑ์
แต่ละประเภทต าแหน่งในสายงาน  
 ความคืบหน้าในการด าเนินการ  
 ๑. จัดท าแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ เช่น การเลื่อนและแต่งตั้ง ข้าราชการ ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 ๒. จัดท าคู่มือการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  

๔. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 เป้าประสงค์ 
 เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์
ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมที่ดีในการท างาน ตามความจ าเป็นและ 
เหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้าง ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ  
 กลยุทธ์  
 ๑. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
 ๒. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
 ๓. ยกย่องบุคลากรที่เป็นคนเก่ง คนดี มีความทุ่มเทเสียสละและท าคุณประโยชน์ให้แก่องค์กร  
 ๔. ปรับปรุงระบบสวัสดิการที่บุคลากรมีสิทธิจะได้รับอย่างครอบคลุมทั่วถึงและยั่งยืน  
 ๕. ดูแลสิทธิสวัสดิการให้แก่บุคลากรอย่างเต็มที่  
 6. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามัคคีในองค์กร เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการท างานอย่างสม่ าเสมอโดยให้ 
บุคลากรทุกระดับได้มีส่วนร่วมทั้งร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วมรับผิดชอบ  
 ความคืบหน้าในการด าเนินการ  
 1.  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานให้ดีอยู่เสมอ  
 ๒. วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการท างานอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเพียงพอในการใช้งาน 
 ๓. จัดท าโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ซึ่งสามารถน าความรู้ไปใช้ในการเสริมสร้าง 
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ได้แก่  
 4.1 จัดท าโครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน (Healthy Work Place) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
 4.2 จัดท าโครงการสร้างความสุขสันต์ สานสัมพันธ์ความสามัคคี เพ่ิมมิตรไมตรีในองค์กร ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 (ลงชื่อ)                  

      (นายสุรศักดิ์  ทิพย์โชติ)                
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ  


