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บทน า 

 ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้หน่วยงำน
ภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 
 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ได้เริ่มด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นต้นมำจนถึงปัจจุบัน และมีกำร
ขยำยขอบเขตและพัฒนำให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นตำมล ำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกรำคม 
๒๕๖๑ เห็นชอบให้ทุกหน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือที่ 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด  
 ต่อมำในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศรองรับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ซึ่งเป็นศูนย์กลำงในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลที่ทันสมัย สำมำรถบริหำรจัดกำรข้อมูลได้อย่ำงรวดเร็ว และท ำให้กำร
ด ำเนินกำรประเมินสำมำรถท ำได้อย่ำงรวดเร็วและเป็นมำตรฐำนเดียวกันทั่วประเทศ กำรประเมินในรูปแบบใหม่นี้ได้
ทดลองใช้น ำร่องในกำรประเมินส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ และใช้ประเมินหน่วยงำนภำครัฐ
ทั่วประเทศเป็นมำตรฐำนเดียวกัน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒  
 จำกควำมส ำคัญของกำรประเมิน ITA ข้ำงต้น ท ำให้แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ ๒๑ 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้น ำผลกำรประเมิน ITA ไปก ำหนดตัวชี้วัดและค่ำ
เป้ำหมำยของแผนแม่บท ฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยให้หน่วยงำนภำครัฐที่มีผล
กำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ ได้เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ และเข้ำร่วมกำร
ประเมิน ITA ทุกปี จนถึงปัจจุบัน ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.ประกำศผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ในส่วนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ มีผลกำรประเมิน ได้คะแนนภำพรวมของหน่วยงำน  ๙๑.๓๗  คะแนน ระดับผลกำร
ประเมิน ระดับ A ผ่านเกณฑ์ตามท่ีก าหนด (คะแนนผ่ำนเกณฑ์ ๘๕ คะแนน ) จึงจ ำเป็นต้องวิเครำะห์ข้อปัญหำต่ำงๆ ที่
ท ำให้ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน และก ำหนดมำตรกำรต่ำงๆ เพ่ือด ำเนินกำรให้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
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1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 จำกผลกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ  พบว่ำมีผล
คะแนน ๙๑.๓๗ คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
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 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้รำยงำนผล
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ ซึ่งมีผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA ) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕   ได้คะแนนภำพรวมของหน่วยงำน  ๙๑.๓๗  คะแนน  ระดับผลกำรประเมิน    
ระดับ A ผ่านเกณฑ์ตามที่ก าหนด (คะแนนผ่ำนเกณฑ์ ๘๕ คะแนน ) แยกตำมตัวชี้วัด ๑๐ ตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT)  

๑ กำรป้องกันกำรทุจริต  100.00 
๒ กำรปฏิบัติหน้ำที่  94.46 
๓ คุณภำพกำรด ำเนินงำน  93.93 
๔ กำรใช้งบประมำณ  93.46 
๕ กำรเปิดเผยข้อมูล 92.78 
๖ กำรใช้อ ำนำจ 91.95 
๗ กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 90.43 
๘ กำรปรับปรุงกำรท ำงำน  84.26 
๙ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 80.13 

๑๐ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 79.42 
 
  จำกคะแนนกำรประเมินดังกล่ำว สำมำรถวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ ได้ดังนี้  
 ผลคะแนนกำรประเมินจำก  ๓  แบบวัด คือ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT)  แบบ
วัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT) และแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT)  มีดังนี้ 
  แบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย  คือ    

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)   

   ข้อเสนอแนะการด าเนินตามแบบวัด IIT หน่วยงานได้มีการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติ
หน้าที่ ที่ดี ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้  

 



-๕- 
 
  - ข้อ I2๗ หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง รายงานความคืบหน้าของการด าเนินงาน ให้ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
   -ข้อ I2๙ หน่วยงานควรน าผลจากการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบ
การทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต มาเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ  
   -ข้อ I๓๐ หน่วยงานควรมีแนวทางปฏิบัติส าหรับร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการร้องเรียนที่
สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้ ควรมีแนวทางในการจัดการข้อมูลให้เกิดความมั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบ
ต่อผู้ร้องเรียนด้วย 
  ๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)   
  หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ที่ดี นอกจากนี้ ควรพัฒนา
และปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้  
  - ข้อ E๑๐ หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว ใน
จุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
  - ข้อ E8 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทางและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน  
  - ข้อ E๙ หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดท าช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่ บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 
 ๓.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)   
  โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ดังนี้ 
  ในตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน  
  ข้อ O๑ โครงสร้าง เนื่องจาก ไม่มีแผนผังที่แสดงให้เห็นถึงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายในที่ส าคัญ เช่น ส านักปลัด (มีหัวหน้าส านักปลัดเป็นหัวหน้าส านัก) กองคลัง (ผู้อ านวยการกองคลังเป็นหัวหน้า
กอง) กองช่าง (ผู้อ านวยการกองช่างเป็นหัวหน้ากองช่าง) กองการศึกษา(ผู้อ านวยการกองการศึกษาเป็นหัวหน้ากอง) 
เป็นต้น ข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน โดยท าในรูปแผนผังแสดง
ต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน หมายเหตุ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แสดงแผนผังโครงสร้าง 
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า  
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ข้อ O๒๘ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี เนื่องจาก ขาดการรายงาน
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า 
“ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก  
   



   
    
  

 
-๖- 

 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๗- 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

จำกกำรประชุมคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕  เมื่อวันที่ 12 ธันวำคม 2565               

ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ เพ่ือก ำหนดมำตรกำรในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ ดังนี้ 

 

มำตรกำร/แนวทำง วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

กำรติดตำมผล 

1 . ป รั บ ป รุ ง เ ว็ บ ไ ช ต์
หน่วยงำนให้สอดคล้องกับ
กำรประเมินคุณธรรมและ
ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) 

1.แ จ้ ง admin ป รั บป รุ ง
เว็บไซต์และอัพเดทข้อมูล
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ น ว
ทำงกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) 
เช่น – จัดให้มีช่องทำงกำร
ร้องเรียนกำรทุจริตแยะ
จำกช่องทำงกำรร้องเรียน
ทั่วไป 
-จัดให้มีบริกำรผ่ำนระบบ 
e-service 

ส ำนักปลัดฯ ตลอดปี 2566 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรผ่ำน
เว็บไซต์ 
www.khamlo.go.th 

2.โครงกำรจัดท ำมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน
และวิเครำะห์ควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 

1 . แต่ ง ตั้ ง คณะท ำ ง ำน
จัดท ำมำตรกำร 
2.ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือ
จัดท ำมำตรกำร 
3.มอบหมำยให้ฝ่ำย/กอง/
ส ำนักรับผิดชอบในกำร
ด ำเนินกำร 

ส ำนักปลัดฯ ตลอดปี 2566 ร ำ ย ง ำ น ผ ล แ ล ะ
เอกสำรต่ำงๆ ตำม
ตั ว ชี้ วั ดที่  1 0  กำ ร
ป้องกันกำรทุจริตเพ่ือ
น ำ ไ ป เ ปิ ด เ ผ ย บ น
เว็บไซต์ 

3.เสริมสร้ำงควำมรู้ให้กับ
บุคลำกรในหน่วยงำนเรื่อง
ก ำ ร แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ ำ ง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้
เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส ำนักปลัดฯ ม.ค.66 - ก.ย.66 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรผ่ำน
เว็บไซต์ 
www.khamlo.go.th 



4.กำรปฏิบัติหน้ำที ่ จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน
ใ ห้ ค ร บ ถ้ ว น ทุ ก
ก ร ะ บ ว น ก ำ ร  แ ล ะ
ปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน
ที่ ก ำ ห น ด ใ น คู่ มื อ ก ำ ร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัด 

ส ำนักปลัดฯ ตลอดปี 2566 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนรำยปี 

5 . ก ำ ร ใช้ ท รั พย์ สิ นขอ ง
รำชกำร 

- สื่ อ ส ำ ร แ น ว ป ฏิ บั ติ
เกี่ยวกับกำรยืมทรัพย์สิน
ข อ ง ร ำ ช ก ำ ร ใ ห้ แ ก่
บุคลำกรภำยในส ำนักงำน
ทรำบ 
-ก ำ กั บ ก ำ ร ดู แ ล แ ล ะ
ติดตำมตรวจสอบกำรยืม-
กำรคืน และกำรลงโทษ 
 

ส ำนักปลัดฯ ตลอดปี 2566 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
มำตรกำร 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



-๙- 

 จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ จำกแบบวัดกำรรับรู้ผู้มี
ส่วนได้เสียภำยใน(IIT) แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก(EIT) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ(OIT)  จึง
ได้ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ เป็น
แนวทำงในกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
........................................................... 

                   ด้วยรัฐบำลให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร กำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนอง
ควำมต้องกำรของประชำชน เพ่ือให้เกิดกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  เป็นประโยชน์สุขต่อประชำชนและเกิด
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประกอบกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)  ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำหนด
มำตรกำรในกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจึงมีมำตรกำรและแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้  
                  ๑. มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
   ๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนอย่ำงน้อยตำม มำตรำ ๗ แห่งพระรำชบัญญัติข้อมูล
ข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐  มำตรำ ๔๓ และมำตรำ ๔๔ แห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และไม่เผยแพร่ข้อมูลตำมมำตรำ ๑๔ และ ๑๕ แห่งพระรำชบัญญัติ
ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐   
  ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนำเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีควำมทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยค ำนึงถึง
ควำมเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ และควำมพร้อมของบุคลกร/ทรัพยำกรในหน่วยงำน 
  ๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
  ๑.๔ ให้ควำมส ำคัญกับควำมคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กำรรักษำควำมมั่งคงปลอดภัยบน
เว็บไซต์        
 ๒. แนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
  ๒.๑ ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงำนต้องเผยแพร่ต่อสำธำรณะ ได้แก่ 
   (๑) โครงสร้ำงและกำรจัดองค์กรในกำรด ำเนินงำน 
   (๒) สรุปอ ำนำจหน้ำที่ที่ส ำคัญและวิธีด ำเนินงำน 
   (๓) สถำนที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่ำวสำร หรือค ำแนะน ำในกำรติดต่อกับหน่วยงำนของรัฐ 
   (๔) กฎ ข้อบังคับ ค ำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบำย 



-๑๐- 
   (๕) แผนงำน โครงกำร ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำน กำรใช้จ่ำยงบประมำณ ผลผลิต/
ผลลัพธ์ของโครงกำร กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 
   (๖) แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี 
   (๗) อ่ืน ๆ ตำมควำมเหมำะสม 
  ๒.๒ ระบุวิธีกำร ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระบุเวลำกำรด ำเนินงำน และผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบใน
กำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะอย่ำงชัดเจน 
 ๓. ก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะท ำงำนหรือ
มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ในกำรดูแลเว็บไซต์ เพ่ือให้มีกำรด ำเนินงำนเผยแพร่ข้อมูลอย่ำงต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน รำยงำนผล
กำรด ำเนินงำน สรุปปัญหำและอุปสรรคต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร อำทิ จ ำนวนข่ำวที่เผยแพร่ จ ำนวนผู้เข้ำชมเว็บไซต์
หน่วยงำน จ ำนวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงควำมคิดเห็นทำงเว็บไซต์ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 
 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

........................................................... 

                   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ มีหน้ำที่ในกำรให้บริกำรสำธำรณะ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชำชน ตำมพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. ๒๔๙๖  พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำย
อ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และหน้ำที่ตำมที่กฎหมำยอ่ืนก ำหนดไว้  ซึ่งในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่บริหำรกิจกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ควบคุม ดูแล  พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ลูกจ้ำงประจ ำ
และพนักงำนจ้ำง  ฝ่ำยบริหำร โดยนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็นผู้ก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบัติงำนให้
เป็นไปตำมกฎหมำย  ระเบียบ ข้อบังคับ  และมีปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำร มี
อ ำนำจในกำรสั่งกำร อนุญำต อนุมัติ เพ่ือปฏิบัติงำนภำยในหน่วย งำน แต่ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของฝ่ำยบริหำรด้วย
กำรที่อ ำนำจทำงปกครอง   โดยเฉพำะในส่วนที่กฎหมำยก ำหนดให้เป็นกำรใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ ำนำจ ในกำร
ตัดสินใจอนุญำต  อนุมัติ  หรือมีค ำสั่งในเรื่องนั้น อย่ำงรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนกำรใช้ดุลยพินิจ
อย่ำงเพียงพอ  
                  ดังนั้น   เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรใช้ดุลยพินิจในกำรออกค ำสั่ง  อนุญำต  อนุมัติ  ในภำรกิจ 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล  จึงได้ก ำหนดมำตรกำรกำรใช้ดุลยพินิจของ 
ฝ่ำยบริหำรไว้ดังนี้ 
                  ๑. กำรใช้ดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำร ต้องเป็นไปตำมที่กฎหมำยบัญญัติให้กระท ำกำรอย่ำงหนึ่ง
อย่ำงใดโดยอิสระ 
                  ๒. ขั้นตอนกำรใช้ดุลยพินิจต้องประกอบเหตุผล ดังนี้ 
                     ๒.๑ ขั้นตอนแรก  ข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ  ซึ่งกำรวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น จำกพยำนหลักฐำนที่มีอยู่เพียงพอต่อกำรพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่ำได้เกิดขึ้นหรือไม่  
                     ๒.๒ ขั้นตอนที่สอง  ข้อกฎหมำย  ที่อ้ำงอิงประกอบข้อเท็จจริงตำม (๒.๑) ที่เก่ียวข้องและเป็น 
สำระส ำคัญ 
                     ๒.๓ ขั้นตอนที่สำม ข้อพิจำรณำและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจำรณำตัดสินใจว่ำ 
ว่ำกฎหมำยได้ก ำหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประกำรเดียว หรือหลำยประกำร ซึ่งสำมำรถตัดสินใจใช้อ ำนำจหรือไม่ก็
ได้หรือจะเลือกกระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดก็ได้ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 

 

 

 
 



-๑๒- 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

........................................................... 

                   เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ จึงก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ดังนี้ 
 ๑. ให้เจ้ำหน้ำที่ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่เก่ียวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ด ำเนินกำรเผยแพร่แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐   
 ๒. ให้เจ้ำหน้ำที่ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  ด ำเนินกำรบันทึกรำยละเอียดวิธีกำร 
และขั้นตอน กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ ให้เป็นไปตำมขั้นตอนของระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำ
ด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยด ำเนินกำรในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของ
กรมบัญชีกลำง ผ่ำนทำงระบบจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : 
e-GP) ตำมวิธีกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด แต่ละข้ันตอน ดังนี้ 
        (๑) จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  (๒) จัดท ำรำยงำนขอซื้อขอจ้ำง 
  (๓) ด ำเนินกำรจัดหำ 
  (๔) ขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้ำง 
  (๕) กำรท ำสัญญำ 
  (๖) กำรบริหำรสัญญำ 
  (๗) กำรควบคุมและกำรจ ำหน่ำย 
  ๓. ให้ผู้บังคับบัญชำตรวจสอบ ก ำกับ ติดตำม ควบคุมดูแลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่
ผู้ใต้บังคับบัญชำซึ่งปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือ
เป็นควำมผิดทำงวินัย 
 ๔. ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เข้ำไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญำกับเทศบำลต ำบลกลำงใหญ่ 
 ๕. ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ยอมให้ผู้อ่ืนอำศัยหน้ำที่ของตนหำ
ประโยชน์จำกกำรจัดซื้อจัดจ้ำงกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ 
 
 
 
 
 
 



-๑๓- 
มาตรการป้องกันการรับสินบน 

........................................................... 

                   รัฐบำลก ำหนดให้ กำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบำยส ำคัญ และถือ
เป็นวำระแห่งชำติ ที่ทุกส่วนรำชกำรต้องน ำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ 
ได้ก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบนเป็นนโยบำยส ำคัญ  เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลค ำเลำะเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล ทุกภำรกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจำกำรทุจริต 
จึงได้มีมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนและก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. ทุกหน่วยงำนต้องไม่เรียกหรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง เพ่ือกระท ำกำร ไม่
กระท ำกำร หรือประวิงเวลำเพื่อกำรใดๆ อันมิชอบต่อหน้ำที่และกฎหมำย   
 ๒. ให้ผู้บังคับบัญชำและหัวหน้ำงำนทุกระดับชั้น เข้มงวด กวดขัน กำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือป้องกันมิให้มีช่องทำงในกำรเรียกรับสินบน และผู้บังคับบัญชำ หัวหน้ำงำนทุกระดับชั้นต้อง
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี  หำกพบว่ำผู้ใต้บังคับบัญชำมีพฤติกำรณ์เรียกหรือรับสินบนให้ด ำเนินกำรทำงวินัยและ
อำญำต่อไป 
    ๓. ให้ทุกหน่วยงำนจัดให้มีช่องทำงในกำรร้องเรียน เพ่ือรับข้อร้องเรียน หรือข้อมูลต่ำงๆ เพ่ือเป็น
กำรเปิดโอกำสให้เจ้ำหน้ำที่ ประชำชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ เฝ้ำระวังและแจ้ง
เบำะแสกำรรับสินบนของหน่วยงำน  
 ๔. ให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรรณรงค์ด้ำนวัฒนธรรม และส่งเสริมค่ำนิยมไม่เรียกหรือรับสินบน
 ๕. ให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรเร่งรัดกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน และให้
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรดังกล่ำว ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงำนทุกสิ้นปีงบประมำณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๔- 
มาตรการการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

........................................................... 

                   ตำมที่พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้มุ่งเน้นส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของรำษฎรในกำรพัฒนำท้องถิ่น  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำ
เลำะ จึงได้ก ำหนดมำตรกำรและกลไกในกำรเปิดโอกำสให้ประชำชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน รวมทั้งกำรเผยแพร่ข้อมูลและ/หรือรับฟังควำม
คิดเห็นของประชำชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้กำรด ำเนินงำนมีคุณภำพมำกยิ่งขึ้น 
 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนเพ่ือเปิดโอกำสให้ประชำชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ 
                  ๑. วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนและข้อเสนอแนะจำกกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ ใน
ประเด็นควำมสอดคล้องกับภำรกิจหรือยุทธศำสตร์ รวมถึงควำมเกี่ยวข้องของประชำชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
                  ๒. เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของโครงกำรในช่องทำงที่หลำกหลำย เช่น ปิดประกำศ เว็บไซต์ สื่อสังคม
ออนไลน์ วำรสำร เป็นต้น 
 ๓. รับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้ได้มำซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง และ
ควำมคิดเห็นประกอบกำรตัดสินใจ 
                    ๔. เปิดโอกำสให้ประชำชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำน ไม่ว่ำจะ
เป็นในลักษณะกำรเข้ำร่วมในกำรจัดท ำแผน กำรวำงแผนหรือกำรด ำเนินงำน 
 

............................................................ 
 


