
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ  อ าเภอไชยวาน  จังหวดัอุดรธานี 

 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง และกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง   3 ปีตามประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) เพ่ือรองรับภารกจิของ
หน่วยงานและการพิจารณา ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับ
ส่วนราชการในปัจจุบัน 
 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้างให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

1. ด าเนินการสรรหาพนักงางจ้างทั่วไปที่ว่าง  ในต าแหน่งคนงาน
ทั่วไป  สังกัดกองช่าง ส านักปลัด 
2. ด าเนินการโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการ โอนย้ายไปด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
เทศบาลต าบลผาสุก จังหวัดกาฬสินธุ์ 
3.ด าเนินการร้องขอให้ สกถ. ด าเนินการสอบแข่งขันแทนใน
ต าแหน่งที่ว่าง 

1.3  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ   

1.ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต าแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักานธุรการ ด าเนินการเสร็จสิ้นขบวนการ และออก
ค าสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ตั้งแต่วันที่  4 มิถุนายน 
2562 เป็นต้นไป 
 
 
 



1.4  แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565  

1.5  การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น -ไม่มีการด าเนินการ 
2. ด้านการพัฒนา 2.1  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯให้

สอดคล้องตามความจ าเป็น 
- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.
2564 -2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

2.2  ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสาย
งานความก้าวหน้า  ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-
Learning 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-
Learning  ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 

2.4  ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

2.5  ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงาน  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ  
สภาพแวดล้อมการท างาน  บ าเหน็จความชอบพร้อมทั้ง ติดตาม 
และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีข้ัน
พ้ืนฐานของพนักงาน 

3.ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่ง  ให้บุคลากรทราบ 
3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 
-หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จที่ก าหนด
ไว้ 



3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรมเสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม  เสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได้ 

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1-2 
/2564 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ผ่านกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ครั้งที่ 1-2/2564 ตามค าสั่งเลื่อน
ขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว 

3.5 ด าเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจ าปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

มีการด าเนินการด้านการบริการประชาชนดีเยี่ยม 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  แก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม
การท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนรวมในการ
ท างาน 

-ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ เพื่อให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี 
-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

4.ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลค า
เลาะ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้
พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ว่าง  
-ด าเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวนการกองและ



หัวหน้าส่วนราชการ ตามค าสั่งที่ 347/2561 ลงวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2561   
-แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
ตาม ค าสั่งที่ 362/2561 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2561 
-ด าเนินการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ส่วนราชการภายใน  
องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ  ตามค าสั่งที่  348/2562  
ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 

-มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น 

 
 


